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CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1 Regulamentul de ordine interioara stabileste dispozitii referitoare la organizarea
si disciplina muncii in cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”, in
baza prevederilor Codului muncii (titlul XI) aprobat prin Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, a art. 65 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar
nr 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Contractului Colectivde Munca Unic
la Nivel de Sector de Activitate Invitimant Preuniversitar (C.C.M.UN.S.A.LP.) nr.
1199/05.07.2023, si are ca scop instaurarea si mentinerea unui climat corespunzitor pentru
desfasurarea activitatii in bune conditii in unitate, cu respectarea specificului obiectului de
activitate in paralel cu necesitatea protectiei datelor si informatiilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.2 Personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” are obligatia
respectirii cu strictete a regulilor generale si permanente de conduiti si disciplind, securitate si
sdndtate In munca, situatii de urgentd, specifice unitatii de invatdmant, reguli stabilite potrivit
dispozitiilor prezentului Regulament de ordine interioara si de care vor lua la cunostinta in
momentul angajarii in unitate.

Art. 3 (1) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor indiferent de durata
contractului individual de munca (inclusiv salariatilor aflati in perioada de proba), persoanelor
care isi desfasoara activitatea pe baza de contract de colaborare sau prestari servicii in baza
unor conventii civile, elevilor, studentilor aflati in practica in cadrul unitatii, avand caracter
obligatoriu.

(2) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de la
alti angajatori pentru a presta munca in cadrul unitatii de invatamant pe perioada detasarii.
(3) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul unitatii le revine obligatia de a
respecta, pe langd normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora si dispozitiile
prezentului Regulament.

(4) Toti salariatii Scoliit Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” sunt obligati sa
cunoasca prevederile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 4 (1) Asigurarea disciplinei in cadrul scolii impune respectarea de catre intregul
personal (personal didactic, didactic-auxiliar si nedidactic incadrat pe bazd de contract
individual de muncd), potrivit ariei lor de competentd, a reglementdrilor stabilite in
prezentul Regulament de ordine interioara si in Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”, a prevederilor actelor
normative, a normelor de securitate a muncii, a instructiunilor si ordinelor emise de autoritatile
de resort.

(2) Dispozitiile Regulamentului de ordine interioarad se completeaza cu prevederile inscrise in
contractul individual de munca.



Art. 5

CAPITOLUL 11
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

I1. 1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Angajatorului 1i revin, potrivit Codului muncii si prezentului Regulament de ordine

interioara, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului de ordine interioara;

sd stabileascd obiective de performantd individual, precum si criterii de evaluare a
realizarii acestora.

Art. 6 Angajatorului ii revin, potrivit Codului Muncii si prezentului regulament, in principal,
urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

)
3

k)
D

sa informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munci;

sa acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil sau din contractul individual de munca;

sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea institutiei;

sd se consulte cu sindicatul sau cu reprezentantii salariatilor cu privire la deciziile
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

sd plateasca toate impozitele si contributiile aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati;

sd infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sid opereze inregistrarile
prevazute de lege;

sd intocmeascd dosarul personal al fiecarui salariat cu respectarea componentei
minime prevazuta in lege si sd elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de salariat a solicitantului;

sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

sd asigure permanent conditii corespunzatoare de munca, fiind obligat sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii salariatilor si pentru respectarea
normelor legale in domeniul securitatii muncii;

sa respecte timpul de munca convenit si modalitatile concrete de organizare a acestuia,
stabilite prin prezentul regulament, precum si timpul de odihna corespunzator.

sa asigure salariatilor acces periodic la formarea profesionala;

sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra
modului de rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de
angajati. Cererile depuse de angajati la secretariatul unitatii, cu respectarea
prevederilor legale, se vor solutiona in termen de 30 de zile calendaristice;
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n) sa asigure protectia maternitatii, in conformitate cu dispozitile O.U.G.
nr.96/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii nr. 183/2000 privind revizuirea
Conventiei (revizuitd) asupra protectiei maternitatii din 1952, adoptata la cea de/a
88-a sesiune a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii la Geneva
la 15 iunie 2000, ratificata prin Legea nr.452/2002.

I1. 2. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 7 Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi (prevazute in Codul Muncii):

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e dreptul la repaus zilnic si saptamanal,

e dreptul la concediu legal de odihna, la zile libere plitite pentru evenimente
familiale deosebite, precum si la zile libere de sarbatori legale, conform prevederilor
legale in vigoare;

e dreptul de a beneficia la cerere de concediu fara platd, conform prevederilor legale

in vigoare;
dreptul de a beneficia, la cerere, de concediu pentru formare profesionala.
dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la sanatate si securitate in munca;
dreptul la acces la formare profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;
dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individuala;
dreptul de a participa la activitati colective;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
Art. 8. Salariatul incadrat cu contract de munca cu timp partial se bucura de drepturile
salariatilor cu norma intreaga, in conditiile previzute de lege si de contractele colective de
munci aplicabile.
Art. 9. Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de
urmatoarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul unitatii
b) o indemnizatie de instalare;
¢) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;
d) tichete de cresa;
e) indemnizatie de hrana;
f) vouchere de vacanta.
Art. 10 Salariatului i revin, in principal, urméatoarele obligatii:

e sarealizeze norma de munca si/sau atributiile ce-i revin din fisa postului, sa isi
indeplineasca cu profesionalism, loialitate, corectitudine si iIn mod constiincios
indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii
unitatii scolare;

e sa cunoasca si sa respecte disciplina muncii; normele de sanatate si securitate in
munca, de prevenire a incendiilor si situatiilor de urgents;

e sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice in exercitarea
atributiilor ce le revin;

e sd raspunda, potrivi legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o
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detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

e sd se conformeze dispozitiilor date de sefii cdrora le sunt subordonati direct, cu exceptia
cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e sa se conformeze programului de lucru al unitatii;
sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii;

e sa pastreze confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de
care iau cunostiinta in exercitarea functiei;

¢ sa demonstreze fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e saisi perfectioneze pregatirea profesionala fie in cadrul unitatii, fie urmand cursuri de
perfectionare organizate in acest scop;

e sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea unitatii situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnavirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in
care are loc absenta, sau in cel mult 24 de ore;

e sid aibd o atitudine demnd si corectd, respectuoasd, dand dovadd de initiativa,
creativitate, spirit constructiv, prezenta de spirit, capacitate decizionala operativa,
diplomatie;

e sd aibd o comportare corecta si demna in cadrul relatiilor de serviciu, sa-si ajute colegii
sau colaboratorii in aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu;

e s se prezinte la serviciu in tinuta decenta, sa faca si sd mentina ordinea si curatenia la
locul de munca, conform sarcinilor ce-i revin prin fisa postului;

e sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, daruri sau
alte avantaje;

e sanu utilizeze timpul de lucru in scopuri personale;

e sd aducd la cunostinta superiorului ierarhic orice abatere de la prevederile prezentului
regulament savarsita de alti salariati, sau, vizitatori ai unitatii;

e sa respecte in totalitate prevederile prezentului regulament, ale Regulamentului de
organizare si functionare a unitatii, ale contractului colectiv si individual de munca.

I1. 3. Contractul individual de munca

Art. 11 (1) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat, se obligd si presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator,
persoana fizica sau juridicd, in schimbul unei remuneratii denumita salariu.

(2) Clauzele contractului individual de munci nu pot contine prevederi contrare sau drepturi
sub nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 12 (1) Contractul individual de munca incheiat la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
“Constantin Paunescu” va cuprinde cel putin clauzele prevazute in Anexa nr. 1 la Contract
Colectiv de Munci Unic nr. 1199 din 05 iulie 2023 la Nivel de Sector de Activitate Inviitamant
Preuniversitar.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doud exemplare, cate unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activitatii, sa
inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat s inregistreze contractul individual
de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului
teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca. Orice
modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat,
la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 13 La nivelul institutiei, pentru personalul didactic de predare, contractele individuale de
munca se incheie intre unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat, in baza
deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul didactic
auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual de munca se incheie intre unitatea de
invatdmant reprezentata de director si salariat.
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Art. 14 (1) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin exceptie,
contractul individual de munca se poate incheia si pe durata determinata, in conditiile expres
prevazute de lege.
(2) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca
pe perioadd determinatd, respectiv 1 septembrie-31 august a fiecdrui an scolar sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.
(3) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatdmantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munca pe
perioada determinata, respectiv septembrie-iunie corespunzator structurii anului scolar, la
care se adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea unui cadru didactic
calificat.
Art. 15 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in
forma scrisa, in limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.
(2) Anterior inceperii activitatii, contractul individual de munca se inregistreaza in registrul
general de evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.
(3) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.
(4) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.
(5) Fac exceptie de la prevederile alin. (4) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile art. 155 si 156 din Codul Muncii.
Art.16 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de
munca sau a actului aditional, dupa caz.
(3) Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire
la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de
munca temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

Jj) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.
(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in continutul
contractului individual de munca.
(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (3) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un



termen de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.
(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de munca, oricare dintre
parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).
(77) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de munca, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.
Art. 17 (1) In afara clauzelor esentiale previzute la art. 11, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice.
(2) Sunt considerate clauze specifice, fara ca enumerarea si fie limitativa:

a) clauza cu privire la formarea profesional;

b) clauza de neconcurents;

¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.
Art. 18 (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de munca si dupa incetarea acestuia, sa nu transmita date sau informatii de care au
luat cunostintd in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele de
ordine interioard, in contractele colective de muncd sau in contractele individuale de munca.
(2) Nerespectarea acestei clauze de catre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese.
Art. 19 (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.
(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.
(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile
aplicabile angajatorului in cazul angajirii sau schimbarii locului ori felului muncii fara
certificat medical sunt stabilite prin legi speciale.
(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.
(5) La angajarea in domeniile sanatate, alimentatie publica, educatie si in alte domenii stabilite
prin acte normative se pot solicita si teste medicale specifice.
Art. 20 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;
b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, daca se schimba
conditiile de muncg;
¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporar;
Art. 21 (1) Contractul individual de muncd se incheie dupa verificarea prealabild a
aptitudinilor profesionale si personale ale persoanei care solicitd angajarea.
(2) Modalitatile in care urmeazi sa se realizeze verificarea prevazuti la alin. (1) sunt stabilite
in contractul colectiv de munca aplicabil, in statutul de personal - profesional sau disciplinar -
si in regulamentul de ordine interioara, in méasura in care legea nu dispune altfel.
(3) Informatiile cerute, sub orice forma, de cétre angajator persoanei care solicita angajarea
cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia
capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum si aptitudinile profesionale.
(4) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si numai cu
incunostintarea prealabild a celui in cauza.
Art. 22 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al
contractelor individuale de munca.
Art. 23 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala a contractului individual de munca este
posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de codul muncii
(3) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmaétoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;



¢) felul munecii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.
Art. 24 (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul
sistemului national de invatamant preuniversitar si superior si ale Metodologiei specifice,
aprobate prin ordinul ministrului educatiei.

(2) In cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si o persoana din afara
unitatii de invatdmant obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea
postului.

Art. 25 (1) Desfagurarea activitatii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale O.M.E. nr. 6072/2023 privind aprobarea unor masuri tranzitorii
aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior si ale
O.M.E. nr. 6876/22.12.2023 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
proiectului de incadrare, respective a planului de incadrare a personalului didactic de
predare din unitatile de invatamant preuniversitar i incadrarea in regim de plata cu ora a
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar. Incadrarea personalului
didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin incheierea unui contract
individual de munca pe durata determinata, intre unitatea de invatamant reprezentata prin
director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor
legale in vigoare si a contractului colectivde munca.

(2) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradatiile
si celelalte date prevazute in actele normative si/sau administrative cu caracter normativ sunt
operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.
(3) in situatia in care contractul individual de munci este modificat prin acordul partilor, actul
aditional se incheie in termen de 20 zile lucritoare de la data realizarii acordului de vointa al
partilor.

(4) In situatia exceptionali in care contractul individual de munci este modificat unilateral de
catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data
incunostintdrii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(5) In situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) in care activitatea se desfisoara on-line, in baza hotérarii consiliului de
administratie, conducatorul unitatii/institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilor
care isi desfasoara activitatea on-line, fara a fi necesarda incheierea de acte aditionale la
contractele individuale de munca.

Art. 26 Conditiile in care se efectueazd delegarea/detasarea salariatilor sunt cele
reglementat de Codul Muncii.

Art. 27 Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca,
din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucrari in interesul
acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu
consimtamantul scris al salariatului.

Art. 28 (1) Detagarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul siu numai in mod exceptional si
pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.
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Art. 29 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii
de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

Art. 30 Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majors;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penala;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori
atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a
reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art. 31 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal,

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la
nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

f) participarea la greva.

g) concediu de acomodare.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul
individual de munca, precum si prin regulamentul de ordine interioara.

Art. 32 (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:

a) pe durata cercetarii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penala impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii;

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara plata pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 33 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ prevazute de lege.

Art. 34 (1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru
motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 35 Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului
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in urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a sdavarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul de ordine interioara, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasci atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila stabilitd prin contractul colectiv de
munca.

Art. 36 Concedierea pentru savarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de citre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de prezentul cod.

Art. 37 Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupa
implinirea unui termen de preaviz.

Art. 38 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea despre aceasta
situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10
zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(3) In cazul in care unitatea refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face
dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(4) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daci unitatea nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de munca.
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CAPITOLUL III
Reguli de disciplina muncii

II1.1 Organizarea muncii. Timpul de munca si de odihna.

Art. 39 Conform legislatiei in vigoare, durata normal a timpului de munca al fiecarui salariat
este de 8 ore efectiv pe zi, respectiv de 40 de ore saptimanal si se realizeaza prin siptimana de
lucru de 5 zile.
Art. 40 Activitatea personalului didactic de predare se realizeaza intr-un interval de timp
zilnic de 8 ore, respectiv 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:
a)activitati didactice de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si examene de final
de ciclu de studii, conform planurilor-cadru de invatamant;
b)activitati de pregatire metodico-stiintifica;
c)activitati de educatie, complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa
scoald, invatare pe tot parcursul vietii.
d) alte activitdti, conform figei postului sau Regulamentului de Organizare si Functionare a
Unitatilor de Invatamant Preuniversitar, cum ar fi: serviciul pe scoala.
Art. 41 (1) Norma didactici de predare-invitare-evaluare si de instruire practici si de evaluare
curenta pentru personalul didactic, este cea previazuta de art. 207, alin. (4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) La nivelul Scolit Gimnaziale Speciale “Constantin Paunescu”, norma didactica
este de:
e educatoare/profesor pentru invatamantul prescolar special — 25 ore/saptamana;
e profesor de psihopedagogie specialda pentru o catedra de educatie speciala - 16
ore/saptamana;
e profesor de predare in invatamantul special — alte discipline (religie, educatie fizica,
educatie tehnologicd) - 16 ore/sdptamana;
e profesor psihopedagog, kinetoterapie - 16 ore/saptimana;
profesor itinerant si de sprijin - 16 ore/saptamana;
invatator/profesor-educator - 20 de ore pe sdptimana;
Art. 42 Programul scolii se desfiasoara intre orele 7.30 — 17.30 in zilele de luni pana vineri
inclusiv.
Art. 43 Programul de lucru, respectiv orele de incepere si de terminare a acestuia, pentru
fiecare categorie de salariati, este urmatoarea:

Categorii de Functia Program de lucru Observatii
personal
Prof. de Religie 08.00-14.00 In functie d?
orarul clasei
Prof. Educatie fizica 08.00-14.00 In functie d?
orarul clasei
Educatoare 08.00-12.30/ Tura I
12.30-17.00 Tura I1
PERSONAL Invititor-Educator ) In functie de
DIDACTIC 10.45-15.10/16.05 orarul clasei
In functie de
Profesor-educator 10.45-15.10/16.05 orarul clasei
In functie de
Prof. itineranti si de sprijin - orarul
scolii/clasei
Prof. Psihopedagog 10.45-16.05 In functie de
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Cafigmond die Functia Program de lucru Observatii
personal ; ;
orarul clasei
Prof. Psihopedagogie 08.00-14.00 In functie de
speciala orarul clasei
. . In functie de
Prof. Kinetoterapie 10.45-16.05 orarul clasei
Secretar sef 08.00-16.00
Secretar 08.00-16.00
Administrator financiar 8.00-16
(Contabil sef) 06.00-16.00
Analist programator 15.00-19.00
Admlplstratpr f1napc1ar 07.00-15.00
patrimonoiu/arhivar
Asistent social 08.00-16.00
PERSONAL 08.00-16.00 e
DIDACTIC- . . .
AUXILIAR Instructor de edlvlcat,le graficului de
extrascolara 07.30-15.30 transport cu
microbuzul
scolar
Medic
Asistente medicale 08.00-16.00
Gradinita: 7.30-15.30 Tura I
__ 9.30-17.30 Tura II
Infirmiere Scoala: 7.00-15.00 Tura I
8.30-16.30 Tura II
Muncitori 7.00-15.00
Paznic 9.30-17.30
Gradinita: 7.30-15.30
Ingrijitoare Scoala: ;) g)(())—_llg '(:))’(())
PERSONAL ’ ) ’ )
NEDIDACTIC —— 9.00-17.00
Spalatoresa (cu atributii de 7.30-15.30
ingrijitor) 9.30-17.30
Bucatar (cu atributii de 7.30-15.30
infirmiera) 9.30-17.30
Sofer 7.30-15.30

Art. 44 (1) Repaosul siptamanal se acorda in doua zile consecutive, de reguld sambata si
duminica.

(2) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Art. 45 Desfasurarea programului orar de lucru stabilit se poate schimba prin acordul
angajator/angajat si va fi stipulata intr-o decizie de modificare a raporturilor de serviciu sau in
contractul individual de munca.

Art. 46 (1) Obligarea angajatilor la efectuarea orelor suplimentare fara acordul acestora, cu
exceptia cazurilor prevazuta de lege, este interzisa.

(2) In cazul efectuarii orelor suplimentare angajatii au dreptul la compensarea cu ore libere
corespunzator perioadei lucrate sau un spor din salariu de baza, conform legislatiei in vigoare.
Art. 47 (1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana inclusiv
orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare
poate fi prelungita peste 48 de ore pe saptamana cu conditia ca media orelor de munca calculata
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pe o perioada de referinta de 4 luni calendaristice sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.
Durata zilnica a timpului de lucru de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.
(2) Orele suplimentare prestate in aceste conditii de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 9o de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber
corespunzator nu este posibila in urmatoarele 9o de zile dupa efectuarea acesteia, orele
suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, conform art. 19, alin. (4) din
C.C.M.U.N.S.N.C.I.P., in conditiile legii.
(3) Numadrul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore anual.
In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract, al carui
membru este salariatul.
Art. 48 Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri
de fortd majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea
angajatorului.
Art. 49 (1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de muncad de noapte beneficiazd, in
conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in intervalul cuprins intre
orele 22.00-06.00.
Art. 50 Conducerea unitatii isi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de nevoile serviciului.
Art. 51 Evidenta prezentei la serviciu, la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu”, se tine prin condici de prezentd pentru urmatoarele nivele si categorii de
personal:

e Condica de evidenti a prezentei — nivel prescolar
Condica de evidenta a prezentei — nivel primar
Condica de evidenta a prezentei — nivel gimnazial
Condica de evidenta a prezentei — profesori itineranti si de sprijin
Condica de evidenta a prezentei — personal didactic-auxialiar si nedidactic
Art. 52 (1) Inainte de inceperea programului de lucru, precum si la sfarsitul orelor de program,
personalul didactic-auxiliar si nedidactic este obligat si semneze condica de prezenta
corespunzatoare locului de munca unde sunt incadrati.
(2) Salariatii care intarzie de la programul de lucru stabilit, trebuie sa raporteze superiorului
ierarhic situatia, chiar dacd este vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute,
toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-
a datorat unui motiv independent de vointa celui in cauzi (boala, accident etc.) superiorul
ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel in masura s aprecieze, in toate cazurile, daci
este necesar sa se ia masuri sau sa se propuna masuri disciplinare.
(3) Secretarul unitatii, are obligatia sa vizeze zilnic condica de prezenta, la inceperea si la
sfarsitul programului de lucru si sa informeze conducerea wunitatii privitor la
absentele/intarzierile personalului la orele de curs/programul de lucru.
(4) Directorul unitatii consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la
orele de curs ale personalului didactic de predare si instruire practica, precum si intarzierile
personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru, conform legislatiei in
vigoare.
Art. 53 Personalul din invatdmant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Salariatul care solicitd acordarea acestor zile libere plétite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se
depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei
care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.
Art. 54 Evidenta privind concediile de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoiri
de la program si alte aspecte care privesc timpul de munca si odihna al salariatilor este realizata
de secretarul unitatii si prezentata, la cerere, conducerii acesteia.
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III.2. Concediul de odihna, concediul medical si alte concedii

Art. 54 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihn4, la concedii medicale si
la alte concedii.

Art. 55 (1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda
in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de catre
consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, afiliate
la una dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract colectivde munca, al carei
membru este salariatul, in functie de interesul invatdamantului si al celui in cauzd, in primele
doua luni ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine
seama si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucriatoare, in perioada
vacantelor scolare.

Art. 56 Programarea concediul de odihna al personalului didactic se efectueaza anual,
integral sau fractionat, dupa o programare aprobata de Consiliul de Administratie al unitatii
de invatamant, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 57 Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de baza (dupa caz: indemnizatia pentru mediu rural sau localitati
izolate, sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare, sporul de predare simultana,
sporul de vechime in munca, sporul pentru conditii grele de muncad) - pentru perioada
respectiva. Aceasta reprezinta media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzatoare fiecdrei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna,
multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte
de plecarea in concediul de odihna.

Art. 58 Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare, potrivit legii. Durata exacta a concediului
suplimentar se stabileste in comisia paritara de la nivelul unititii de invatiamant.

Art. 59 (1) Concediul de odihni se poate intrerupe, din motive obiective, cu obligatia de a fi
reprogramat de indata ce nu mai existad motivele ce au determinat intreruperea.

(2) Rechemarea din concediu se face pe baza unui referat de necesitate, intocmit de seful
compartimentului in care isi desfdsoara activitatea angajatul, avizat de conducerea unitatii.
Art. 60 (1) Incapacitatea temporara de munca se dovedeste prin certificat medical.

(2) Certificatul medical trebuie prezentat de angajat pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmatoare celei in care angajatul a beneficiat de concediu medical.

Art. 61 Angajatii pot fi invoiti in interes personal de la serviciu un numar de ore din cursul
unei zile sau o zi intreaga (8 ore) cu aprobarea conducétorului ierarhic superior.

Art. 62 Evidenta concediilor de odihna, de boala, fara plati, invoirilor etc. va fitinuta de
secretarul unitatii.

Art. 63 In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau unor
motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia de
a informa in urmatoarele doua zile secretariatul unitatii.

Art. 64 Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi
potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in
munca.

Art. 65 Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald in invatamant/munca.
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Art. 66 (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) In baza recomandirii medicului de familie, salariata gravidi care nu poate indeplini durata
normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 67 (1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor
fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana
salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(d) la nivelul unitatii doar cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 68 (1) Zilele de sarbatori legale si religioase in care nu se lucreaza sunt:

- zilele de repaus saptamanal;

- 1 i 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Mai;

- 1 Iunie;

- 5 Iunie — Ziua Nationala a Invatitorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 5 Octombrie — Ziua Mondiala a Educatiei;

- 27 Octombrie — Sf. Dimitrie Basarabov — Ocrotitorul Bucurestiului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- 25 si 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestor culte.

Art. 69 In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile
Art. 70 (1) In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile libere plitite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casitoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediul paternal) (C.C.M.U.N.S.N.C.L.P. - 2023);

¢) casatoria unui copil - 5 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

i) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ”in vitro”, beneficiaza anual de
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un concediu de odihna suplimentar platit de 5 zile;

j) donarea de sange — 1 zi lucratoare, respectiv ziua donarii (C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. - 2023).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(3) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe
propria raspundere cd in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita (C.C.M.U.N.G.U.I.S.M.B. - 2022).

(4) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 71 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, 1si finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii
fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a ciror durata insumata nu poate
depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in
invatdmant/in munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant/inspectoratului
scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea
postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 72 (1) Pe langi concediul paternal prevazut la art. 29 alin. (2) din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. -
2023, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in
situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului pirintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Art. 73 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat
din initiativa salariatului.

II1.3. Normele de conduita profesionala

Art. 74 Normele de conduitd profesionala a personalului Scolii Gimnaziale Speciale
“Constantin Paunescu” sunt cuprinse in Codul de eticd al personalului unitatii. Acesta
reglementeazd, instituie un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite sa
contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea
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educationald, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Art. 775 Codul de Etica al Scolii Gimnaziale Speciale “Constantin Pdunescu”este elaborat in
baza Art. 10 si a Art. 16 din Ordinul ministrului educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr.
5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
national de etica din invdtamantul preuniversitar si este alcatuit in baza Codului Cadru de
Etica, aprobat prin Ordinul nr. 4831/30 august 2018, completat cu dispozitiile Legii nr.
477/2004.

Art. 76 Conform Codului de etica, principiile care guverneaza conduita profesionald a
personalului unitatii sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetitenilor in fata autoritatilor institutiilor
publice - principiu conform caruia personalul are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic
in situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform cdruia personalul are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent, eficientd, corectitudine si
congstiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii sunt
obligati si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau
de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandiriii a exprimarii - principiu conform caruia personalul poate sa-si
exprime si sa-i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei, in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul trebuie sd fie de bund-credinta si sa actioneze
pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate
de angajatii in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor.

II1. 4. Reguli privind accesul in institutia de invatamant

Art. 77 Accesul prescolarilor si elevilor se la realiza, in intervalul 07.45-08.00, prin
urmatoarele intrari:

— intrarea din Aleea Callatis pentru grupele de prescolari si clasele pregatitoare A, B, C,

clasele I A, B, Csi clasa a V-a B;

— intrarea din Aleea Istru pentru restul formatiunilor de studiu.
Art. 78 (1) Elevii vor fi adusi la scoala si preluati de la scoala numai de catre parinti sau tutorii
legali. In situatii speciale, cAnd pirintii/tutorii legali nu pot prelua copilul, vor imputernici o
altd persoana adulta care sd ia copilul de la scoald, cu informarea prealabila a profesorilor si a
conducerii unitatii. Parintii/ tutorii legali vor insotii elevii pana la intrare, respectiv poarta
unitatii scolare.
(2) Pentru elevii care vin si pleaca singuri din institutie (ciclul gimnazial), parintii vor completa
in prealabil o declaratie pe proprie raspundere prin care sunt de acord cu acest lucru. Elevii
vor fi lasati sa paraseasca institutia doar dupa semnarea prealabila a declaratiei care va intra
in posesia dirigintelui clasei din care face parte elevul.
Art. 79 Facilitatorii elevilor cu dizabilitati au acces in unitatea de invatamant, cu respectarea
prevederilor contractului de facilitator incheiat cu unitatea de invatamant si a regulamentelor
scolii.
Art. 80 Prescolarii/elevii vor fi preluati de la intrarile stabilite de catre cadrul didactic al
grupei/clasei. La finalul programului fiecare cadru didactic sau instructor de educatie va insoti

18



elevii pana la predarea acestuia catre parinte sau tutorele legal.

Art. 81 Atat prescolarii cat si elevii care beneficiaza de transport cu microbuzul scolii vor fi
preluati la orele stabilite, de la punctele de intalnire de pe traseu, acestia fiind insotiti de catre
un instructor de educatie si o infirmiera.

Art. 82 Accesul personalului scolii se va realiza prin intrarile stabilite, respectiv intrarea din
Aleea Callatis si intrarea din Aleea Istru, conform locului de desfasurare a activitatii.

Art. 83 Accesul in scoala al persoanelor straine (parinti/ reprezentanti legali, rude, vizitatori
etc.), numite in continuare vizitatori, se face prin intrarea stabilita de managerul unitatii,
numita in continuare punct de control, si este permis dupa verificarea identitatii acestora de
catre personalul delegat de conducerea unitatii de invatamant in acest scop. Pentru accesul
persoanelor care nu au calitatea de elev sau angajat al unitatii de invatamant este necesara
aprobarea conducerii unitatii de invatamant. Personalul de paza va inregistra la punctul de
control numele, prenumele, seria si numarul actului de identitate, scopul vizitei, precum si ora
intrarii si parasirii incintei unitatii de invatimant in Registrul pentru evidenta accesului
vizitatorilor in spatiile unitatii de invatamant.

Art. 84 Profesorul de serviciu are obligatia de a conduce vizitatorul si anunta persoana cu care
se solicitd intalnirea. Vizitatorii au obligatia sa respecte reglementarile interne ale unitatii de
invatdmant referitoare la accesul in unitatea de invatamant si sa nu paraseasca locul stabilit
pentru intalnirea cu persoanele din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat
cele stabilite fara acordul conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi
poate conduce la evacuarea din perimetrul unitatii de invatamant a persoanei respective, de
catre organele abilitate, si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in
gradinita/scoala.

Art. 85 Accesul parintilor/ reprezentantilor legali in incintele si in cladirile Scolii Gimnaziale
Speciale “Constanin Paunescu” este permis in urmaétoarele cazuri:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul
pentru  educatie  timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul  pentru
invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii.

Art. 86 (1) Accesul autovehiculelor in incinta Scolii Gimnaziale Speciale “Constanin
Paunescu” se face numai prin intrarea destinata acestui scop, respectiv din Aleea Callatis.
(2) Este permis accesul urmatoarelor categorii de autovehicule:

a) Salvare, Pompieri, Politie, Jandarmerie, Salubrizare, precum si a celor care asigura

interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare

(electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea cu

materialele contractate;

b) microbuzul de transport elevi al scolii;

c¢) facilitatorii copiilor cu deficiente neuromotorii care utilizeaza diferite dispozitive

medicale pentru deplasare (fotoliu rulant, cadru, etc.);

d) angajatii unitatii scolare.

Art. 87 Este interzis accesul in institutie al persoanelor turbulente sau a celor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice, a celor avand comportament agresiv, precum si a celor care au
intentia vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de caini sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
inflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.

Art. 88 Prevederile detaliate privind accesul in Scoala Gimnaziald Speciald “Constanin
Paunescu” sunt stipulate in P.O. 01 - Procedura operationala privind accesul persoanelor in
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Scoala Gimnaziala Speciala ,Constantin Paunescu”, inregistratd cu nr. 263/09.09.2024,
anexata prezentului regulament.

II1. 5. Managementul cazurilor de violenta asupra
prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii
de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

Art. 89 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Constanin Paunescu” se implementeaza, in
conformitate cu prevederile OME nr. 6235/06.09.2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al
suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, modalitatile de lucru, regulile
aplicabile si responsabilititile persoanelor implicate in managementul interinstitutional si
multidisciplinar al:

a) cazurilor de violenta intre anteprescolari/prescolari/elevi, savarsite in mediul scolar
(cazuri usoare si grave);

b)cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor, savarsite de
membri ai personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar;

¢) cazurilor de violenta asupra personalului unitatii de invatamant, savarsite de elevi, in
mediul scolar;

d) situatiilor corelate: suspiciune de port sau folosire, fara drept, de obiecte periculoase;
suspiciune de implicare in alte infractiuni — furt, talharie; suspiciune de consum de substante
psihoactive;

e) cazurilor de suspiciune de violenta comisa asupra copilului in afara mediului scolar.

(2) Se consideria fapte savarsite in mediul scolar, cazurile de violentd comise in perimetrul
unitatii de invatdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare/extrascolare organizate de
cadre didactice in afara perimetrului unititii de invatdmant sau in cadrul activititilor
scolare/extrascolare desfasurate in mediul online.

Art. 90 Prevederile detaliate privind managementul cazurilor de violentd asupra
prescolarilor/elevilor si a personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii
corelate In mediul scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar la
nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Constanin Paunescu” sunt precizate in P.O. - Procedura
operationala privind sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violentd, anexatd prezentului
regulament.

Art. 91 La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale “Constanin Piaunescu” se implementeaza un
mecanism de sesizare anonima a suspiciunilor si a faptelor de violent3, in conformitate cu
prevederile art. 65 alin. (4) lit. b) si ¢) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile ulterioare. Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de inviatdmant este cuprinsa in Procedura operationala privind
sesizarea suspiciunilor si a faptelor de violenta si va fi comunicata repetat elevilor si
personalului scolii.
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CAPITOLULIV

Norme privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul
unitatii

Art. 92 (1) Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.
(2) Masurile privind securitatea si sidnédtatea in munca nu pot sia determine, in niciun caz,
obligatii financiare pentru salariati.
Art. 93 (1) In cadrul propriilor responsabilititi angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitatii si sdnatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a
organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.
(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de
urmatoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) planificarea prevenirii;

e) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie
individuala;

f) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.
Art. 94 (1) La nivelul fiecarui angajator se constituie un comitet de securitate si sidnatate in
munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul protectiei muncii. Modalitatea de constituire a acestuia si timpul de munca afectat
activitatii in comitetele de securitate si sdnatate in munca - considerat timp efectiv lucrat - vor
fi prevazute in contractele colective de munca incheiate la nivelul institutiei de invatamant
preuniversitar.
(2) Comitetul de securitate si sanatate in munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice
la care sunt incadrati cel putin 50 de salariati.
Art. 95 (1) Angajatorii au obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii.
(2) Angajatul si angajatorul sunt de acord ca nicio masura de protectie a muncii nu este
eficientd dacd nu este cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod constient de cdtre salariati.
(3) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare, institutiile de invatamant
preuniversitar au obligatia sa ia mésurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor
si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sinatatii in munca.
(4) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu comitetul de
securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai salariatilor,
acolo unde nu exista sindicate.
(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii, acesta
va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munca
si la normele privind sdnitatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa
le respecte in procesul muncii.
(6) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si
In situatia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.
(7) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.
Art. 96 (1) Institutiile de invatamant preuniversitar vor organiza la incadrarea in munca si
ori de cate ori este nevoie examinarea medicala a salariatilor, in scopul de a constata daca
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acestia sunt apti pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuita pentru
salariati, asigurandu-se prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Fiecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea si respectarea masurilor referitoare la
securitatea muncii;

(3) Este interzisa consumarea in incinta sediului societatii, in timpul programului de lucru, a
bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcolului ori a substantelor
halucinogene;

(4) In timpul programului de munci salariatii au obligatia si aiba un comportament care si
nu stanjeneasca ori sa ofenseze superiorii, pe ceilalti angajati sau clientii si colaboratorii firmei;
(5) Salariatii au obligatia de a respecta programul de munca stabilit de angajator precum si de
a participa la instructajele periodice efectuate de responsabilii institutiei, privind normelor de
protectie a muncii, dar si a normelor privind situatiile de urgenta;

Art. 97 (1) In cazul unor evenimente deosebite, de accident la locul de munci, fiecare salariat
are obligatia de a informa de urgenta conducerea unitatii;

(2) Toate accidentele de munca survenite in timpul programului de lucru, in special cele cu
consecinte grave, vor fi imediat aduse la cunostinta conducerii.

Art.98 Pentru asigurarea securitatii la locul de munca, salariatii au urméatoarele obligatii:

(a) raspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a muncii;

(b) fumatul este interzis in spatiile/institutiile publie, conform Legii Nr. 349/2002, fiind
permis numai in locurile special amenajate; nerespectarea prevederilor se sanctioneaza cu
amenda contraventionala de la 100 lei la 500 lei;

(c) aduc la cunostinta conducerii unititii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald, precum si accidente de
munci suferite de persoana proprie sau de alti salariati;

(d) opresc lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
de indatd conducerea societatii;

(e) in caz de pericol — incendiu, calamititi naturale, riazboi — evacuarea personalului,
materialelor si materiilor prime, a produselor finite in locurile stabilite, se va face conform
normelor de evacuare, aduse la cunostinta prin instructajele periodice efectuate de responsabilii
Comitetului de Securitate Si Sdndtate in Munca si pentru Situatii de Urgenta;

Art. 99 Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule,
aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in vederea executarii atributiilor
sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de
protectie, daca intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa
apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si
de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform
cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine specifice.

IV. 1. Masuri privind igiena, protectia sanatatii si securitatea in
munca a salariatelor gravide si/sau mame lauze sau care alapteaza

Art. 100 (1) Conformarea la prevedrile Ordonantei nr. 96/2003, Art. 2 privind protectia
maternitatii la locul de munca, protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii
salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

(2) Locul de munca este zona delimiata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau
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pentru indeplinirea unei activititi de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si
indemanarea lor, in conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare,
din care se obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

(3) Salariata gravida este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice
de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul
specialist care sa 1i ateste aceasta stare;

(4) Salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de lauzie si solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege,
anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data la care a niscut;

(4) Salariata care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea
concediului de lauzie, isi alapteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul
si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexdnd documente medicale eliberate de
medicul de familie in acest sens;

(5) dispensa pentru consultatii prenatale reprezintd un numar de ore libere plitite salariatei
de catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si
examenelor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;
(6) concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu durata
totalad de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Art. 101 Angajatorii au obligatia sa adopte masurile necesare, astfel incat:

(1) sa previna expunerea salariatelor previzute la art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-€)
la riscuri ce le pot afecta sdnatatea si securitatea;

(2) salariatele prevazute la art. art. 32 (art. 2 Ord 96/2003) lit. ¢)-€) si nu fie constranse
sa efectueze o munca daunatoare sanatatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut,
dupa caz.

Art 102 Angajatorul are obligatia s pastreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munca, atunci cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 103 In cazul in care o salariati se afl in una dintre situatiile previzute la art. 32 (art. 2
Ord 96/2003) lit. ¢)-e) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru
sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si aldptarii, in sensul celor
prevazute la art. 36 (art. 5 Ord 96/2003) alin. (1), angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod
corespunzator conditiile si/sau orarul de munci ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt
loc de munca fara riscuri pentru sianatatea sau securitatea sa, conform recomandirii medicului
de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

CAPITOLULYV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 104 (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati
de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
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(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 105 (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasi, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 106 (1) Salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munci, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmaétoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare si functionare si in
regulamentul de ordine interioara;

b) sd prevada in regulamentul de ordine interioara sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salariatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati;

c) sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoare.

(4) Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de sex,
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sa formuleze sesizari/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale cu atributii pentru asigurarea respectarii egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de muncd, primesc de la persoanele care
se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de
solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia
reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

V.1. Respectarea principiului privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati

Art. 107 (1) Societatea se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fatd de toti
salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei credinte.
(2) Prin egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se intelege
accesul nediscriminatoriu la:
Alegerea ori exercitarea liberala a unei profesii sau activititi;
Angajarea in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;
Venituri egale pentru munca de valoare egala;
Informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;
Promovare la nivel ierarhic si profesional;
Conditii de munca ce respectd normele de sinatate si securitate in munca, conform
legislatiei in vigoare;
> Beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale.

(3) Societatea se obligd sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre angajati, femei si
barbati in relatiile de munca referitoare la:

e anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru

ocuparea posturilor vacante;

e incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de muncs;

e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

e stabilirea remuneratiei;

¢ beneficii, altele decat cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari sociale;

einformare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionald;

e evaluarea performantelor profesionale individuale;

¢ perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

e aplicarea masurilor disciplinare;

e dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

e orice alte conditii de prestare a muncii potrivit legislatiei in vigoare.
Art. 108 (1) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe

VV VV VYV
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criteriu de sex. Constituie discriminare bazata pe criteriu de sex orice comportament nedorit,
definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau efect:

e de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata.

ede a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura, ori accesul la formare si
perfectionare profesionala in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

e maternitatea nu poate constitui motiv de discriminare. Orice tratament mai putin
favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediu de maternitate constituie
discriminare.

(2) In vederea angajarii este interzis si i se solicite unei candidate si prezinte un test de
graviditate si sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

o femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

¢ angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;

e este exceptata de la aplicarea prevederilor mai sus mentionate de concedierea pe motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii;

e la incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariatul are dreptul de
a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de munca echivalent, avand conditii de
munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunétatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(4) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a
relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate care a inaintat o
sesizare ori o reclamatie la conducerea unitatii sau care a depus o plangere la instantele
judecatoresti competente in vederea aplicarii prevederilor Legii 202/2002 si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legitura de cauza.
(5) Daca un salariat sesizeaza vreunul din aspectele mai sus mentionate, administratorul va
intruni o comisie de evaluare care va constata existenta si/sau gravitatea faptei in decurs de 5
zile de la primirea sesizirii, urmand ca, in functie de cele constatate, si aplice sanctiunile
prevazute in regulament (mustrare, avertisment, reducerea salariului de baza cu 5% pe o
perioada de 1 — 3 luni).

CAPITOLUL VI
Procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor de
munca, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art.109 Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca.

Art.110 (1) Angajatorul se obliga sa instituie la nivelul unitatii o procedura de sistem privind
semnalarea neregularitatilor, care sa se aplice tuturor categoriilor de salariati.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se formuleaza in scris si sunt adresate
sefului ierarhic superior sau conducerii unitatii.

(3) Analiza cererii sau reclamatiei este realizata de catre seful ierarhic superior avandu-se in
vedere principiul legalitatii, principiul bunei credinte a persoanei care solicita sau sesizeaza
diferite aspecte, dar si principiul prezumtiei de nevinovatie si al dreptului la aparare.

(4) In conditiile in care cererea sau reclamatia este adresata conducerii unitatii, aceasta o va
transmite persoanei cu competente de rezolvare a cererii/ sefului ierarhic superior.
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CAPITOLUL VII
Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 111 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art. 112 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:
e conform art. 210 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare:
a)avertisment scris;
b)reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
c)suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de
indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;
d)suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile
de organizare si desfasurare a examenelor nationale;
e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
e conform Codului Muncii (Lg. 5/2003), art. 248, alin (1):
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
Art.113 Sanctiunea disciplinara se stabileste in raport cu gravitatea abaterii savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovitie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(2) Pentru cercetarea disciplinara a “presupuselor abateri disciplinare” mentionate in
sesizarea inregistrata la secretariatul unitatii de invatamant (art. 211 alin. 1 din Legea nr.
198/2023), se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri (avand
functia egala cu cea a persoanei cercetate) iar unul dintre membri este reprezentantul
sindicatului din care face parte persoana cercetata sau reprezentantul salariatilor (in cazul in
care nu exista sindicat in unitate sau persoana nu este membra de sindicat). (art. 211 alin. (2)
din Legea nr. 198/2023).

In situtia in care la nivelul unitatii de invatamant nu exista suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza
cu persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea
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conducerii unitatii de invatamant (art. 211 alin. (2) din Legea nr. 198/2023).

Reprezentantul salariatilor se alege conform art. 221 alin. 2 din Codul Muncii care
prevede: "Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu
votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.”

Se supune la vot comisia formata din persoanele propuse, iar in procesul verbal se
consemneaza componenta comisiei, precum si rezultatul votului.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invdtdmant abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatamant preuniversitar,
propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de
invatdmant preuniversitar.

(5) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa isi produca probe in aparare.

(6) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de catre presedintele comisiei precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Convocarea se inmaneaza sub semnatura persoanei cercetate, cu minim 48 de ore inainte de
giata pentru care este convocata. Persoana cercetata, cand semneaza, trece si ora si data primiri.
In cazul in care refuza primirea, se trimite convocarea pe adresa de domiciliu, prin scrisoare
recomandata. Cand transmiterea se face prin posta, termenul pentru care persoana este
convocata este astfel gandit incat aceasta sa poata primi corespondenta inainte de data pentru
care a fost chemata in fata comisiei (un termen rezonabil). La convocare se anexeaza
obligatoriu sesizarea/ autosesizarea si toate documentele ce insotesc aceasta sesizare precum
si decizia de constituire a comisiei de cercetare disciplinara. (art. 212 alin. (1) din Legea nr.
198/2023).

(77) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de
invatamant preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de citre conducatorul
institutiei dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor
pentru care a fost cercetata.

(8) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in
cauz, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de invatamant.

(9) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationald pentru Inspectie
Scolara de la nivelul ARACIIP.

(10) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si data la care au fost savarsite
abaterile, respectiv perioada/intervalul in care au fost savarsite daca au fost savarsite
pe o perioda mai lunga de timp;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioara,
contractul individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil care au fost
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incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile;
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata (in cazul in care sanctiunea
poate fi contestata si la un alt organ cu activitatea administrativ-jurisdictionala, pe
langa instanta de judecata se mentioneaza si acest organ, precum si termenul de
contestare).
(11) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.
Art. 114 Salariatii raspund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca
lor.
Art. 115 Dreptul de aparare al salariatilor
(1) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si consecintele
abaterii, comportarea generala in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd decat dupa cercetarea prealabild a faptei imputate
si dupa audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea
nulitatii.
(2) Refuzul salariatului, de a se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile imputate se consemneazi intr-un proces verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate
fi aplicata.
(3) Acelasi procedeu se va aplica si in cazul personalului care refuza sa se prezinte in vederea
audierii.
(4) Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
(5) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(6) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(77) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
(8) Salariatul nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa tribunalului, solicitand
anularea sau modificarea dupa caz, a ordinului sau dispozitiei de sanctionare. Daca s-a dovedit
nevinovitia persoanei sanctionte, persoanele cu rea credintd care au determinat aplicarea
sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

Capitolul VIII
Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 116 (1) Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice vor fi evaluate conform fisei
si indicatorilor de evaluare aprobati de Consiliul de Administratie al unitatii scolare. Fisele de
autoevaluare se regisesc in anexa procedurilor de autoevaluare institutionala.

(2) Cadrele didactice vor inmana completa si depune la secretariatul unitatii scolare fisele de
autoevaluare completate cu punctajul aferent autoevaluarii, insotite de raportul de
autoevaluare, pana la data de 15 august a fiecarui an scolar. In baza lor, a fisei postului, a fisei
si indicatorilor de evaluare, Comisia de evaluare propune Consiliului de Administratie
calificativele partiale si anuale.

(3) Personalul didactic auxiliar completeaza fisele de evaluare insotite de raporturile de
activitate si le predau responsabilului comisiei sau compartimentului al carui membru este in
vederea evaluarii in Consiliului de Administratie.
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(4) Personalul nedidactic se evalueaza la sfarsitul anului calendaristic, respectiv in luna
decembrie, sau la inceputul urmatorului an, respectiv in luna ianuarie pentru activitatea
desfasurata in anul incheiat. Fiecare angajat completeaza fisele de evaluare si intocmeste un
raport de autoevaluare a activitdtilor desfiasurate si predau responsabilului comisiei sau
compartimentului al carui membru este in vederea evaluarii in Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IX
Dispozitii finale
Art. 117 Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara:
(1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat de catre reprezentantii salariatilor.

Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecérei persoane.
(2) Prezentul Regulament de ordine interioara intra in vigoare la data de 10.10.2024.
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