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CAPITOLUL 1 — DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul regulament cuprinde norme referitoare la organizarea si functionare a Scolii
Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” si este elaborat in conformitate cu prevederile
Legii Invatdmantului Preuniversitar nr. 198/2023 si completdrii ulterioare, a Regulamentului de
organizare st functionare a invatamantului special si special integrat, aprobat prin OMECTS nr.
5573/07.10.2011, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, aprobat prin O.M.Ed. 5726/06.08.2024, a H.G. nr. 369/ 2021 privind unele
masuri de imbunatatire a activitatii de invdtare, instruire, compensare, recuperare si protectie
specialad a copiilor/elevilor/tinerilor cu cerinte educative speciale din cadrul sistemului de
invdtamant special si special integrat.

(2) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,

Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile apararii,
informatiilor, ordinii publice si securititii emit reglementari specifice privind organizarea si
functionarea unitatilor de invatdmant liceal si postliceal din domeniul respectiv.
ART. 2 (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Speciale
sConstantin Paunescu” ofera cadru organizatoric pentru asigurarea pe baza principiilor
invatamantului democratic, a accesului tuturor copiilor la orice forma de educatie, pentru
exercitarea dreptului la educatie diferentiata si la pluralism educational, a dreptului la educatie la
toate nivelurile, indiferent de conditia sociala sau materiala, de sex, rasa, nationalitate, apartenenta
politica ori religioasa sau vreo alta ingradire ce ar putea constitui o discriminare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul
reprezentativ al parintilor si asociatiei parintilor, acolo unde exista, in consiliul scolar al elevilor
si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.
ART. 3 (1) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si
orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in
pericol sdndtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(2) Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” este organizatd si
functioneaza in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de ministerul de
resort, a deciziilor inspectoratului scolar, a Regulamentului Intern, a prezentului Regulament de
organizare si functionare, precum si in conformitate cu standardele cuprinse in documente
nationale si internationale: pacte, tratate, conventii, declaratii si protocoale cu privire la drepturile si
educatia copilului la care Romania este parte semnatara.

ART. 4 (1) Actualul Regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale
Speciale ,,Constantin Paunescu” a fost avizat in Consiliul Profesoral din data de

si aprobat in Consiliul de Administratie din data de , cu participarea reprezentantilor
organizatiilor sindicale, recunoscute la nivel de ramura, existente in scoala si stabileste normele
generale, cu caracter obligatoriu pentru intregul personal al unitatii, precum si normele specifice pe
compartimente si domenii de activitate.

(2) Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru personalul de conducere,
indrumare si control, pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic, pentru elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(3) Regulile de disciplina, drepturile si obligatiile intregului personal, precum si ale elevilor
si parintilor care decurg din prezentul Regulament, sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii
optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv-educativ, precum si a activitatilor
conexe care se desfdgoara in cadrul scolii.

ART. 5 In incinta Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”, potrivit art. 65 (2)
din L.I.P. nr. 198/2023, sunt interzise activitatile care incalca normele de moralitate si orice
activitati care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor si a tinerilor,
respectiv a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura
politica si prozelitismul religios.

ART. 6 Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant poate fi revizuit anual
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sau ori de cate ori este nevoie.

ART. 7 Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant, de cétre
organismele care au avizat/aprobat regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si
aprobare previzute in prezentul Regulament.

ART. 8 Conducerea scolii si profesorii - diriginti au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si nedidactic se
va efectua de catre directorul scolii.

ART. 9 Prezentul Regulament va fi afisat la avizierul unitatii de invatamant si publicat pe site-ul
scolii (www.scoalataspeciala.ro) in vederea consultirii acestuia de citre toate persoanele interesate.



CAPITOLUL 2 — ORGANIZAREA UNITATII DE
INVATAMANT

ART. 10 (1) Invitimantul, la nivelul Scolii Speciale Gimnaziale ,,Constantin Paunescu”,
este gratuit si este organizat, de reguld, ca invatimant cu frecventa, conform prevederilor legale.

(2) Invitiamantul special si special integrat pentru prescolarii/elevii cu deficiente usoare si
moderate sau grave/profunde/severe/asociate se organizeaza individual, pe grupe sau clase cu efective
stabilite prin lege, in functie de tipul si de gradul deficientei

(3) In conformitate cu legislatia in vigoare, unitatea noastrd scolard include in
Sistemul Informatic Integrat al Invatimantului din Romaénia (SIIIR), datele referitoare la
beneficiarii primari scolarizati.

ART. 11 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordine si dispozitii ale Ministerului Educatiei Nationale
(anexa prezentului Regulament — art. 2).

(2) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderata sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactici se va desfisura in sistem
hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitétii de invatamant, precum si
la nivelul unitdtii de invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei;

¢) la nivelul grupurilor de unititi de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (4)
lit. a), se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte misuri
specifice in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a anteprescolarilor,
prescolarilor si a elevilor in unitdtile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgenta/alerta,
Ministerul Educatiei elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-
cadru de organizare si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al
internetului.

ART. 12 (1) Inviatimantul in Scoala Gimnaziala Speciald ,,Constantin Pdunescu’, este
organizat pe urmatoarele structuri si niveluri:
% 1Invatamant prescolar in grupele de gradinita special;
% Invatamant primar: clasa pregatitoare - IV;
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% Invatamant gimnazial: clasele V — X.
(2) Unitatea asigura:
% cantina pentru prescolarii din gradinita;
% scolarizare la domiciliu pentru elevii nedeplasabili.
ART. 13 Formele de invatamant existente la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale
,Constantin Paunescu” sunt:
a) invatamant cu frecventa;
b) invitdmant la domiciliu.
ART. 14 In unitate sunt scolarizati prescolari si elevi cu deficienta mintala usoara, medie, deficiente
severe, grave, profunde/asociate, care sunt in grija parintilor sau a tutorilor legali, precum si cei
pentru care a fost instituita o masura de plasament.
ART. 15 Inscrierea copiilor/ elevilor se face in urma solicitdrii parintilor sau tutorilor legali si se
aprobd in limita planului de scolarizare aprobat. Inscrierea se face pe baza Certificatului de
Orientare Scolara si Profesionald, emis de Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala (CMBRAE)/Centrele Judetene de Resurse si Asistenta Educationala (CJRAE).
Includerea intr-o formatiune de studiu (grupd/clasd) se face la recomandarile Comisiei Interne
de Evaluare Continua.

ART. 16 (1) Formatiunile de studiu, la nivelul scolii, respectd prevederile legale in vigoare si
cuprind:
% 8 —12 copii/ elevi cu deficiente usoare si/sau moderate;
% 4 — 6 elevi cu deficiente grave, severe, profunde si/sau asociate.
(2) La nivelul scolii functioneaza urmatoarele tipuri de formatiuni de studiu (detaliate in anexa
prezentului regulament — art. 3, lit. a):
% grupe de prescolari — pentru copii cu deficiente grave, severe, profunde/asociate
% clase — pentru elevi cu deficiente usoare si moderate
% clase — pentru elevi cu deficiente grave, severe, profunde sau asociate
ART. 17 Activitatea scolara la nivelul Scolii Gimnaziale Speciale , Constantin
Pdaunescu” incepe la ora 8.00 si se desfasoara dupa urméatorul program:

% in gradinita:
— regim de zi: de luni pana vineri intre orele 8.00 — 16.03;
% in scoala:

— regim de zi si internat, in colaborare cu Complexul de Servicii Sociale , Istru”:
% de luni pana joi intre orele 8.00 — 16.03;

Activitatea scolara, in situatii speciale, cum ar fi pandemii, epidemii, intemperii,
calamitati naturale, alte situatii exceptionale, programul scolar poate fi modificat, iar modificarea va
fi mentionatd in Anexa prezentului regulament, care face parte integrate din prezentul reguament.
(Anexa art. 3, lit b)

ART. 18 (1) Durata orei de curs si a activitdtilor de predare/de terapie educationala complexa si
integrata/a activitatilor de interventie terapeutica specifica, atat in gradinita, cat si in scoala, este de
45 de minute, iar a recreatiilor de 10 minute.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la
propunerea motivata a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar, iar modificarea va fi mentionata in Anexa
prezentului regulament, care face parte integrate din prezentul reguament. (Anexa, art. 3, lit. b)
ART. 19 Activitatile se desfasoara in spatii didactice cu destinatie proprie, conform orarului scolii.
ART. 20 Copiii/elevii cu cerinte educative speciale din Scoala Gimnaziala Speciala
sConstantin Paunescu” beneficieaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare,
privind protectia speciala a copilului, precum si de programe de compensare, recuperare, terapie,
care au ca finalitate reabilitarea si integrarea scolara si sociala.

ART. 21 Activitatea instructiv-educativa din invatamantul special se compune din activitatile de
predare-invatare si activitatile de terapie (terapie educationald complexa si integratd si terapii
specifice de corectare si compensare).



ART. 22 Activitatea de predare-invatare se desfasoara in programul de dimineata, iar activitatile de
terapie educationald complexa si integrata si cele de terapii specifice in programul de dupa-amiaza.
ART. 23 (1) Procesul de invatamant se realizeaza prin lectii, activitati practice in ateliere scolare
specializate sau laboratoare, activitdti de educatie terapeuticd complexa si integratd realizatd de
invatatori-educatori si profesori-educatori si activitdti de interventie specificd (terapia tulburéarilor
de limbaj, psihodiagnoza si kinetoterapie) desfasurate de profesori specialisti in cabinete special
amenajate. In gridinitd procesul instructiv-educativ si terapeutic se desfisoarid prin activititi
obligatorii cu grupa, activitati la alegere, activitati de grup si individuale de terapie si interventie
specifica. .

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale
procesul de invatamant se va orgniza si in mod ,,on-line”, conform legislatiei si normelor in vigoare.
ART. 24 Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” ofera beneficiarilor sai
directi si indirecti, pe durata intregului an scolar, cu exceptia vacantelor si a sarbatorilor legale:

% interventie adecvatd nevoilor speciale ale fiecarui prescolar/scolar cu dizabilitati
grave, severe, profunde si/sau asociate, prin includerea in programe de interventie
personalizatd, cu caracter instructiv-educativ si terapeutic;

% activitati de tip scolar in forme curriculare (curriculum adaptat, discipline
optionale, activitati de preprofesionalizare cu diverse profiluri) si in forme
extracurriculare si extrascolare;

% terapii specifice (terapia tulburarilor de limbaj, kinetoterapie, psihodiagnoza si

psihoterapie);

servicii educationale de sprijin prin profesori itineranti si de sprijin pentru elevii

cu CES integrati in invatamantul de masa;

invatdmant on-line;

scolarizare la domiciliu pentru elevii nedeplasabili;

consiliere pentru elevi si parinti;

activitati de orientare scolara si profesionala;

servicii de asistenta sociala;

servicii medicale;

monitorizarea evolutiei prescolarilor/elevilor.

ART. 25 Continutul procesului de invatamant special este structurat in documente

elaborate in functie de tipul si gradul de deficientd, aprobate de MEN.

% Planuri cadru, care precizeaza disciplinele/obiectele de studiu obligatorii si

optionale, precum si activitati specifice de interventie;

% Programe scolare care stau la baza realizarii proiectarii didactice si elaborarii

P.1.P. — urilor;

% Manuale destinate invatamantului special sau continuturi selectate de cadrele
didactice dintre manualele utilizate in invatamantul public.

ART. 26 Activitatile in unitate se desfasoara in spatii special amenajate:

% destinate activitatilor instructiv-educative (sali de clasia/ grupe, sald de sport,

ateliere didactice pentru preprofesionalizare, sala de calculatoare);

% pentru activitdti specifice (cabinet pentru terapia tulburérilor de limbaj si
psihodiagnoza, kinetoterapie, ateliere didactice specializate: ergoterapie, atelier de
menaj, atelier de lumanari);
destinate serviciilor sociale, culturale, de documentare: cantini, sala de mese,
dormitoare pentru prescolari, cabinete medicale, bucatarie, spalatorie, croitorie,
biblioteca, cluburi, cabinet de material didactic, cabinet manuale scolare, sala de
relaxare, spatiu de joaca exterior, terenuri de sport.
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CAPITOLUL 3 - MANAGEMENTUL UNITATII DE
INVATAMANT

ART. 27 (1) Conducerea scolii este asiguratd de consiliul de administratie, director si
director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unititii de invatdmant se
consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia parintilor, acolo unde existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor
reprezentative ale elevilor - acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum
si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si
tehnic si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

ART. 28 Directorul si directorul adjunct sunt numiti prin decizie, conform Legii
Invitidmantului Preuniversitar nr. 198/2023 si a legislatiei specifice, de citre I.S.M.B., pe baza
rezultatelor obtinute la concursul de ocupare a posturilor de director/director adjunct.

3.1. Consiliul de Administratie

ART. 29 (a) Consiliul de administratie (C.A.) este orgAanul de decizie In domeniul
organizatoric, administrativ si al politicii educationale a scolii. In conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin OMEN nr. 3160/1.02.2017 si adreselor
ISMB privind hotararea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar al Municipiului
Bucuresti referitoare la numarul de membri ai Consiliului de Administratie din unitatea scolara,
Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” este format din 9
membri, precum si un reprezentant al sindicatului cu statut de observator. (anexa prezentului
regulament — art. 4)

(b) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti

(c) Directorul este presedintele consiliului de administratie.

ART. 30 Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

e aproba tematica si graficul sedintelor;

e aproba ordinea de zi a sedintelor;

e stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si proceduri de lucru;

e aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant cu respectarea prevederilor legale;

e Iisi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

e particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa-cadru a postului de director adjunct,
elaborata de inspectoratul scolar;

e particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei nationale, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile
reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor, in momentul inscrierii
anteprescolarilor, prescolarilor sau a elevilor;

e valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a
fi transmis spre aprobare inspectoratului scolar la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate
ori apar modificari;

e pune in aplicare hotararile luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale unitatilor
de invatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatamant face parte;
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valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de
invatamant preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

aproba comisia de elaborare a proiectului de dezvoltare institutionala, precum si comisiile de
revizuire a acestuia; aprobd proiectul de dezvoltare institutionald si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unititii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile; proiectul de buget astfel
adoptat se inregistreaza la ordonatorul superior de credite;

intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat;
avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreuna cu
directorul, de incadrarea in bugetul aprobat, conform legii;

aprobd modalitdtile de realizare a resurselor extrabugetare ale unititii de invatdmant si
stabileste utilizarea acestora in concordantd cu planurile operationale din proiectul de
dezvoltare institutionala si planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare
realizate de unitatea de invatamant din activitati specifice (inchirieri de spatii, activitati de
microproductie etc.), din donatii, sponsorizari sau din alte surse legal constituite raman in
totalitate la dispozitia acesteia;

aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli
ale activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic
urmator, cu aceeasi destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de
invatamant;

avizeaza planurile de investitii;

stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

aprobad acordarea premiilor pentru personalul unitatii de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

in unitdtile de invatimant particular, avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale
directorilor si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

aproba acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la
manifestari stiintifice in tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor
sau din fonduri extrabugetare;

aproba, lunar, decontarea cheltuielilor aferente navetei cadrelor didactice din unitatea de
invatdmant, in baza solicitarilor depuse de acestea;

aproba proceduri elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si
informare, a bibliotecii scolare in unitatea de invatdmant;

aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,Scoala dupa
scoala", in functie de resursele existente si posibilitatile unitatii de invatamant;

aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic, avizeaza programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea
instruirii practice cu operatorii economici;

aproba orarul cursurilor din unitatea de invatamant;

aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;



stabileste componenta si atributiile comisiilor pe domenii de activitate din unitatea de
invatamant;

aprobd programul de pregétire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;
aprobd tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de
invatdmant, durata acestora, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul
profesoral;

aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

aproba proiectul de incadrare, intocmit de director, cu personal didactic de predare, precum
si schema de personal didactic auxiliar si nedidactic;

aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase;

desemneaza coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
organizeaza concursul pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si nedidactice, aproba
comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului, valideaza rezultatele
concursurilor si aproba angajarea pe post, in conditiile legii;

avizeaza comisiile in vederea organizarii si desfasurarii concursului pentru ocuparea
posturilor didactice auxiliare si nedidactice la nivelul consortiului scolar;

realizeaza anual evaluarea activitatii personalului conform prevederilor legale;

avizeazad, la solicitarea directorului unitatii de invatamant, pe baza recomandarii medicului
de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate, in cazurile de
inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald, pentru salariatii unitatii de
invatamant;

avizeaza, la solicitarea a jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, pe baza
recomandarii medicului de medicina muncii, realizarea unui examen medical de specialitate,
in cazurile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald, pentru director
sau director adjunct;

indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare
prevazute de Metodologia-cadru de miscare a personalului didactic in invatamantul
preuniversitar;

aproba modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munca al
personalului din unitate;

propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant cu votul a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al unitétii de invatamant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia si comunica propunerea inspectoratului
scolar;

propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,
cu votul a 2/3 din membri si comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru
emiterea deciziei de eliberare din functie;

aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca si o revizuieste, dupa caz;

aproba perioadele de efectuare a concediului de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul invatamantului si al celui in cauza, tinand cont de calendarul activitatilor unitatii de
invatamant si al examenelor nationale;

aproba concediile salariatilor din unitatea de invatamant, conform reglementarilor legale in
vigoare, contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;
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¢ indeplineste atributiile prevdzute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de
invatamant;

e aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

e aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitatii de invatamant;

e administreaza baza materiald a unitatii de invatamant.

ART. 31 (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor
prezenti, mai putin cele prevazute la art. 93 din Legea nr. 198 din 2023 a Educatiei Nationale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in urma consultarii parintilor si pe
baza resurselor disponibile, stabileste curriculumul la decizia scolii.

(3) Angajarea personalului didactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face prin incheierea contractului individual de munca de céatre directorul unitatii, cu aprobarea
consiliului de administratie.

ART. 32 (1) Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului de administratie.

(2) Secretarul Consiliului de administratie, la solicitarea presedintelui acestuia, invita in
scris membrii Consiliului de administratie, cu 72 de ore inainte de data sedintei, in cazul sedintelor
ordinare.

ART. 33 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, toti membrii si invitatii, daca
exista, au obligatia sa semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele
consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

ART. 34 (1) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale ale consiliului de
administratie”, care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
numeroteaza si se stampileaza si semneaza pe ultima foaie de cétre presedinte.

(2) Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este insotit, in mod
obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si
dosarul, se pastreaza in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la
presedintele si la secretarul consiliului.

3.2. Directorul

ART. 35 (1) Directorul exercita conducerea executiva a unititii de invitamant, indeplineste
toate atributiile prevazute in fisa postului si reprezintd institutia in relatiile cu forurile
superioare si in relatiile de parteneriat.
(2) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii si
note de serviciu.
(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de
administratie, cu exceptia unitatilor de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care
scolarizeaza exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, in care presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii acestuia cu majoritate
simpla a voturilor.

(4) Conform Legii Invitimantului Preuniversitar nr. 198/2023, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitdtile de invatamant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a Invatdmantului dual, directorul aprobd curriculumul in dezvoltare localda cu
obligativitatea consultédrii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in
instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;
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c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta
este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor
arondate, din randul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfiasoard activitatea in
structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul unitatii de invatamant;

k) coordoneazd comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il
propune spre aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

m) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor
de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invatamant;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfiasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

0) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant,
a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

@) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea
actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

x) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

12



z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor

formatiuni de studiu-grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea
de valorificare a acestora.

(4) In conformitate cu Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de invdtdmant
preuniversitar de stat, aprobat prin O.M.Ed. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile
ulterioare, directorul are urmatoarele atributii:

(5)In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a)
b)
c)

d)

e)

9)
h)
i)
)

este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
organizeaza intreaga activitate educationala;

organizeaza si este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de
invatamant;

asigurd managementul strategic al unitdtii de Invatdmant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor
parintilor si elevilor;

asigura managementul operational al unitatii de invatamant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii
de invatamant;

asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca;

semneaza parteneriate cu agentii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
prezinta, anual, un raport asupra calititii educatiei in unitatea de invatamant pe care o
conduce, intocmit de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii; raportul, aprobat de
consiliul de administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului
reprezentativ al parintilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostintd autoritétilor
administratiei publice locale si a inspectoratului scolar.

(6) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a
unitatii de invataman.

(7) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncs;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de munca ale
personalului din unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(8) Alte atributii ale directorului sunt:

a)
b)

c)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliului de administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneaza si raspunde de colectarea datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
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pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul de Informatii Integrat al Invitidmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionare
al unitatii de invatamant;

e) coordoneaza efectuarea anuald a recensamantului copiilor/elevilor din circumscriptia scolara,
in cazul unitatilor de invatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;

g) elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

1) numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile
profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp,
din motive obiective;

J) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor care apartin
de unitatea de inviatdmant cu personalitate juridica, din randul cadrelor didactice - de regula,
titulare — care isi desfasoari activitatea in structurile respective;

K) stabileste, prin decizie, componenta catedrelor si comisiilor din cadrul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie;

I) coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie;

m) aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora
sunt precizate in regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitatilor educative al
unitatii de invatamant;

0) aprobai graficul desfasurérii lucrarilor scrise semestriale;

p) aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant in baza hotéararii consiliului
de administratie;

q) elaboreazid instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

r) asigurd, prin sefii catedrelor si responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de
invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

S) controleazd, cu sprijinul sefilor de catedrd/responsabililor comisiilor metodice, calitatea
procesului instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin
participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

U) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de invatamant;

V) aprobd asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare/extrascolare, a sefilor de
catedra/responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

W) consemneazd zilnic in condica de prezentd, absentele si intarzierile la orele de curs ale
personalului didactic de predare si instruire practicd, precum si intarzierile personalului
didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de lucru;

X) 1isi asuma, aldturi de consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele

unitatii de iInvatdmant pe care o conduce;

y) numeste si controleazi personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invitamant;

z) asigurd arhivarea documentelor oficiale si scolare;

aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor
de studii; raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

bb) aproba vizitarea unitatii de invatamant, de catre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
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reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu
drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatamant.

cc) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este
adus la cunostinta autoritdtilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar
judetean/al Municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

dd) coordoneazad activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invatamant
preuniversitar care scolarizeazi elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala.

ee) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale in vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

(9) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii,
precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de
munca aplicabile.

(10) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(11) In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile citre directorul adjunct sau citre un alt
cadru didactic, membru al Consiliului de Administratie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele
asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic,
membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta,
preia atributiile directorului.

ART. 36 In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite directorul emite decizii si note de
serviciu.

ART. 37 Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideaza sedintele acestuia.

ART. 38 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aprobd de catre inspectorul scolar
general.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de invatdmant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri. In aceasta ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul
scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In
functie de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotararea revocarii
directorului unitatii de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza exclusiv
in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin vot
secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.

3.3. Directorul adjunct

ART. 39 (1) Directorul adjunct isi desfasoara activitatea in subordinea directorului, care ii
elaboreaza fisa postului, in concordanta cu atributiile stabilite prin Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitdatilor de invatamant preuniversitar de stat, aprobat prin O.M.Ed.
5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare si prin regulamentul intern, {i
evalueaza activitatea si 1i acorda calificativul anual; acesta raspunde in fata directorului, a consiliului
profesoral, a consiliului de administratie si a organelor de indrumare, evaluare si control,
pentru activitatea proprie, conform fisei postului.
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(2) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza unui contract de management
educational incheiat cu directorul unitatii de invatamant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa
postului, anexa la contractul de management educational, si prin regulamentul intern al unitatii de
invatdmant, precum si atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(3) ) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3
dintre membrii consiliului de administratie al unitétii de invatdmant sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie este obligatorie realizarea unui
audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de
administratie al inspectoratului scolar si, in baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant

(4) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.
ART. 40 Managementul operativ al scolii este asigurat de directori, conform programului
zilnic al acestora.

ART. 41 Programul de audiente este mentionat in anexa prezentului regulament — art. 5.

3.4. Tipuri si continutul documentelor manageriale

Art. 42 (1) Pentru optimizarea managementului unititii de invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;

c) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invitimant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii
de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin
semnatura electronica.
Art. 43 (1) Documentele de diagnoza ale unititii de invatdmant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii;

(2) Conducerea unititii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.
Art. 44 (1)Raportul anual de activitate se intocmeste de citre director si directorul adjunct.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupa caz.

(3) Raportul anual asupra calititii educatiei se valideazia de citre consiliul de administratie, la
propunerea directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar

(4) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.
Art. 45 Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, se valideaza de cétre consiliul de administratie, la propunerea
coordonatorului comisiei si se prezinta, spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 46 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii pentru
invatamantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al
parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de
interes public.
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(4) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung si
se elaboreaza de citre o echipa coordonata de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta
contine:

a)prezentarea unitatii: istoric si starea actuala a resurselor umane, materiale
st financiare, relatia cu comunitatea locala si organigrama;

b)analiza de nevoi, alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si
analiza mediului extern (de tip PESTE);

c)viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d)planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare,
responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.
(5) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate
si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al scolii (PAS), pentru unitatile
de invatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si
tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa coordonata de catre director, in
colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de citre consiliul de administratie.
(6) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.
(7) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si
inspectoratului scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale
planului de dezvoltare institutionala la perioada anului scolar respectiv.
(8) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie.
(9) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform figei postului, in concordanta
cu planul managerial al directorului si cu planul de dezvoltare institutionala.
(10) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele,
actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 47 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.
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CAPITOLUL 4 - PERSONALUL UNITATILOR DE
INVATAMANT

4.1. Dispozitii generale

ART. 48 (1) Personalul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” este format din
personal didactic de conducere, personal didactic de predare si de instruire practici, personal
didactic auxiliar si nedidactic.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sid prezinte un
certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei si cercetarii si ministrului sanatatii.

ART. 49 Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia de a participa la programe de formare
continud, in conformitate cu specificul activitatii si cu reglementarile in vigoare, pentru fiecare
categorie.

ART. 50 Personalul din unitatea de invatamant trebuie sd aibd o tinutd morald demnd, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentda si un
comportament responsabil.

ART. 51 Personalului din invidtamantul preuniversitar ii este interzis sa desfiasoare si sa incurajeze
actiuni de naturd si afecteze imaginea publicid a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

ART. 52 Personalului din unitatea de invatamant 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii/elevii si/sau colegii.

ART. 53 Personalul din unitatea de invdtimant are obligatia de a veghea la siguranta
prescolarilor/elevilor, in incinta unititii de invatdmant, pe parcursul desfasurarii programului scolar
si a activitatilor extracurriculare/extrascolare.

ART. 54 Personalul din unitatea de invatdmant are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor prescolarului/elevului, inclusiv in
legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

ART. 55 Personalul didactic de predare este organizat in comisii metodice si in comisii de lucru pe
diferite domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament.

ART. 56 Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

ART. 57 Pentru personalul didactic din invatamantul special, norma didactica se stabileste astfel:
educatoare — 25 ore pe saptamana, profesori la predare — 16 ore pe saptdmana; profesor-educator si
profesor pentru instruire practici — 20 de ore pe saptamana.

Dreptul la securitate al personalului didactic
ART. 58 Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nicio
autoritate scolara sau publica.
ART. 59 Prin exceptie de la aceasta prevedere nu se considera perturbare a cadrelor didactice in
timpul desfasurarii activitatii didactice, interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in
care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod,
conform constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.
ART. 60 Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul
celui care o conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre
elevi sau de catre alte persoane este permisi numai cu acordul cadrului didactic respectiv.
Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai cu
acordul Consiliului de Administratie al unitatii.
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4.2. Profesorul de serviciu

ART. 61 (1) In Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu”, existd 2 posturi de
efectuare a serviciului pe scoald, distribuite in cele trei corpuri de cladire ale unitatii scolare: un
post in cadrul gradinitei; un post pentru efectuarea serviciului in corpul A — Scoala Mare —
intrarea principala de acces in scoald; un post in corpul B-Scoala Mica.

(2) Profesorul de serviciu - scoala
a) Profesorul de serviciu si instructorul de educatie sunt obligati sa asigure serviciul pe
scoald conform urmatorului program:

g‘i Intrarea Asigurarea serviciului Interval orar
1. Corp Scoald P+1 Profesor de serviciu 7.30-12.00
12.00-16.05

Instructor de serviciu 07.30-09.00

Paznic 15.30-16.30
14.00 — 15.30

2, Corp Scoala P (container) Profesor de serviciu 7.30-12.00
12.00-16.05

Instructor de serviciu 07.30-09.00
15.30 — 16.30

(3) Atributiile profesorului si instructorului de educatie in exercitarea serviciului pe scoala:
a) profesorul de serviciu are urmatoarele atributii:

- Safie prezent in scoala intre orele 7:30 si 12:00, respectiv 12:00 si 16:05

- Selecteaza zilele de serviciu, conform orarului personal, pentru a nu suprapune
efectuarea serviciului pe scoala cu orele de curs;

- Supravegheaza intrarea in scoala a elevilor si profesorilor;

- Interzice iesirea elevilor din scoald neinsotiti, sau fiara a prezenta acordul dirigintelui/
educatorului de parasire a scolii;

- Interzice intrarea parintilor si a persoanelor striiine in scoald. Insotirea elevilor in clase
de catre parinte/ tutore legal se face doar in cazuri exceptionale. Pentru elevii care
intarzie, insotirea elevilor pana la clase se face de cétre infirmiera de serviciu;

- interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite fara acordul conducerii
unitatii de invatamant;

- interzice filmarea, inregistrarea audio/video, deoarece acordul parintilor este negativ in
acest sens;

- Se asiguri ca sunt respectate regulile de distantare fizica si igienizare a mainilor de citre
elevii care au acces in institutie.

- Completeaza listele de prezenta ale elevilor la scoala, la intrarea in cladire a acestora,
insotiti de profesori

- Asiguri suplinirea profesorilor absenti la clasa, la solicitarea directorului unitatii scolare;

- Apeleaza numarul unic 112 si/sau cabinetul medical in situatii de urgenta;

- Va lua masuri de atenuare a conflictelor iscate in unitatea scolara si de informare a
conducerii in cazul in care se impune acest lucru;

- Va interzice accesul la ord a cadrelor didactice sub influenta alcoolului si va semnala
conducerii aceasta situatie;

- Va insoti persoanele straine in unitatea scolara si va anunta persoana cu care se solicita
intalnirea;

- In cazul in care schimbul nu se prezinti, se anunti directorul scolii si nu se piriseste
serviciul pana nu se asigura persoana de schimb;

- In cazul imposibilititii efectuirii serviciului pe scoald se cauti inlocuitor de citre
profesorul in cauza, si se anunta persona responsabila cu realizarea graficelor de serviciu
pe scoala pentru modificarea tabelului afisat;

- Consemneaza in procesul verbal problemele deosebite aparute la nivelul unitatii pe
parcursul desfasurarii serviviului propriu;

- Incheie procesul verbal in urma efectuirii serviciului pe scoald in registrul de procese
verbale.

b) Instructorul de serviciu are urmatoarele atributii:
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- Ocupa punctul de acces in scoald, acolo unde este repartizat (Corp Scoala P+1/Corp Scoald P) si
preia sarcinile profesorului de serviciu in cazul in care acesta e nevoit sa paraseasca punctul de paza
(respectiv, inlocuirea unui cadru didactic absent sau alte obligatii aparute in efectuarea serviciului).

- Interzice iesirea elevilor din scoald neinsotiti fiara a prezenta acordul dirigintelui/
educatorului de parasire a scolii.

- Interzice intrarea pirintilor si a persoanelor striine in scoali. Insotirea elevilor in clase de
catre parinte/ tutore legal se face doar in cazuri exceptionale. Pentru elevii care intarzie,
insotirea elevilor pana la clase se face de catre infirmiera de serviciu.

- Vegheazd asupra bunei desfasurari a activitatilor din scoala

- Semnaleaza prompt faptele care deranjeaza procesul de invatamant

- Rdmane la punctul de serviciu pana la finalizarea primei ore de curs, dupa care se intoarce
la clasa. Revine la punctul de serviciu doar daca este solicitat.

¢) In cazul imposibilititii efectudrii serviciului pe scoald, profesorul sau instructorul de educatie in
cauza 1si cauta inlocuitor, anunta conducerea unitatii si realizeaza modificarea in tabelul afisat la
poarta (cu asumarea prin semnéatura a schimbului).

4.3 Personalul nedidactic

ART. 62 (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si
de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de
invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(5) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unititii de invatimant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

(6) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unititii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(7) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(8) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoana din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de citre director, trebuie sa se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodica a elementelor bazei materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii
securitatii prescolarilor/elevilor/personalului din unitate.

4.4 EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

ART. 63 (1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor colective
de munca aplicabile.

(2) Evaluarea personalului didactic se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la
inceputul anului scolar.

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1-31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(4) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/nedidactic
rezultatul evaluarii conform figei specifice.
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4.5 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE
INVATAMANT

ART. 64 Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar

conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

ART. 65 Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL 5 - ORGANISME FUNCTIONALE SI
RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

5.1. Consiliul profesoral

ART. 66 (1) Consiliul profesoral (CP) al unitatii de invitamant este format din totalitatea
cadrelor didactice din unitatea scolara cu personalitate juridica, este prezidat de citre director si se
intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre membrii personalului didactic. Personalul didactic auxiliar al unitatii de
invatamant este obligat si participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta
probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate
constituindu-se in abateri disciplinare.

(2) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma
de baza in unitatea de invatamant.

(3) In prima sedintd a Consiliului Profesoral, directorul unititii di citire componentei
nominale si a atributiilor acestuia, fapt consemnat in registrul de procese-verbale. Numarul de
membiri ai Cosiliului Profesoral este prezentat in anexa la prezentul regulament — Art. 6, alin (1).

() In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

ART. 67 Atributiile Consiliului Profesoral, conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitdtilor de invdtamant preuniversitar, aprobat prin O.M.Ed. 5726/06.08.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare sunt:
a)analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;
b)alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
c)dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
d)dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;
e)aproba raportul privind situatia scolara semestriald si anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
f)hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unititii de invatdmant si ale statutului elevului;
g)propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
h)valideaza notele la purtare mai mici de 77, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine®,
pentru elevii din invatdamantul primar;
i)avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeaza elevi in invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritara a invatamantului dual, consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;
Jj)avizeaza proiectul planului de scolarizare;
k)valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invdtdmant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;
1)propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala
ale cadrelor didactice;
m)dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatdmant;
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n)dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare
a acestora;

o)dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p)alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q)indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
r)propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 68 La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral toti membrii si invitatii, in functie de
situatie, au obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitatii de
invatamant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnéturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotararilor sedintei respective.

ART. 69 Secretarul Consilului Profesoral este numit prin decizia directorului unitatii de
invatdmant la propunerea Consiliului Profesoral. Secretarul Consilului Profesoral are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

ART. 70 (1) Procesele-verbale se scriu in ,Registrul de procese-verbale al consiliului
profesoral” care se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial, se
leaga si se numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant stampileaza si
semneaza, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreazi
intr-un fiset securizat, ale carui chei se gisesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.
ART. 71 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

5.2. Consiliul clasei

ART. 72 (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si din cel putin un
parinte delegat al comitetului de parinti al clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru. El se poate intalni ori de
cate ori situatia o impune, la solicitarea profesorului diriginte sau a reprezentantilor parintilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfisura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 73 Consiliul clasei isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, avand urmatoarele
obiective:
a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;
b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;
¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;
d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invitare;
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e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.
ART. 74 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste masuri de asistentd educationald, atat pentru elevii cu probleme de invétare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
comportamentul acestora in unitatea de invatamant si in afara acesteia si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00 la invatdmantul gimnazial si respectiv a
calificativelor ,Suficient” si ,Insuficient”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participid la intilniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte
sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatitorului/institutorului/
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte, din proprie initiativa sau la
solicitarea directorului ori a consiliului profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare
prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

g) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopti
hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

h) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze
procesul-verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit la nivelul unitatii de invatamant, pe fiecare nivel de invatamant.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul
de procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

ART. 75 (1) Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

(2) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale este constituit la nivelul unitatii de
invatdmant pe fiecare nivel de invatdmant si este insotit in mod obligatoriu, de dosarul care contine
anexele proceselor-verbale.

(3) Mediile la purtare mai mici decat 7,00, sunt propuse spre avizare de catre profesorul
diriginte consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumaitate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintate spre
aprobare consiliului profesoral.

ART. 76 Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

5.3. Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare

ART. 77 Activitatea educativa scolara si extrascolara se desfisoara sub coordonarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, numit de director
prin decizie din randul cadrelor didactice la propunerea Consiliului Profesoral si in urma aprobarii
Consiliului de Administratie.

ART. 78 Activititile extracurriculare si extrascolare se desfisoarad in unitate in colaborare
cu alte unitati din invatamantul public sau privat sau alte tipuri de unitati de profit sau nonprofit
sub forma activitatilor sportive, turistice, cultural-artistice. Copiii/elevii au acces in conditii de
participare cu sanse egale la toate activitdtile extracurriculare, organizate in cluburi, palate ale
copiilor, baze sportive, turistice, beneficiind de drepturile stipulate in legislatia in vigoare.
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ART. 79 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala

ART. 80 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare (Anexa, art. 8), conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat,
aprobat prin O.M.E.C.S. 5726/06.08.2024, cu modificdrile si completarile ulterioare are
urmatoarele atributii:

a) initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitatii de invatamant,
cu dirigintii, cu responsabilul pentru inviatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali, coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza
activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale
clasei/grupei;

c¢) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare
ale unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile
stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al
parintilor, asociatiei de parinti, acolo unde exista si a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului
de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor,
precum si posibilititile de realizarea a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ
al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo
unde exista si a partenerilor educationali in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau
sustinatorii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activititii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi in tard si in strdinitate, desfisurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

1) oricare alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART. 81 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatdimant in domeniul activitétii educative extrascolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.
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5.4. Profesorul diriginte

ART. 82 (1) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de catre
directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie, dupa consultarea
consiliului profesoral, dintre cadrele didactice de predare si de instruire practica de prestigiu si cu
experienta, care predau la clasa respectiva (Anexa, art. 9).

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii, astfel incat o
formatiune de studiu sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(4) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit de director cu
aceasta responsabilitate.

(5) Dirigintele isi proiecteaza si isi desfasoara activitatea potrivit sarcinilor prevazute de
planul anual al unitatii de invatamant si in acord cu particularitatile educationale ale clasei
respective.

(6) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
ART. 83 (1) Profesorul diriginte intocmeste, conform proiectului de dezvoltare institutionald si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi si dupa consultarea profesorilor clasei, a parintilor si a
elevilor, planificarea semestriala si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative, in
acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si cu programa elaborata de
Ministerul Educatiei si Cercetarii. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Activititile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de
dirigentie sau in afara orelor de curs, dupa caz.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activititi de suport educational, consiliere si orientare
profesionala pentru elevii clasei.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

ART. 84 (1) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste
dupa consultarea elevilor si a parintilor, in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate
pentru colectivul de elevi.

(2) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(3) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(4) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individuali, in
conformitate cu o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea
parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

ART. 85 In conformitate cu Regulamentului de organizare si functionare a unitdtilor de
invatamant preuniversitar de stat, aprobat prin O.M.Ed. 5726/06.08.2024, cu modificarile si
compeltarile ulterioare, profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
(1) Organizeaza si coordoneaza:

a)activitatea colectivului de elevi;

b)activitatea consiliului clasei;

¢)intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de cate ori

este cazul;

d)actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e)activitati educative si de consiliere;
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f)activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;
(2) Monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a elevilor;
b) frecventa la ore a elevilor;
¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;
d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;
e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat.

(3) Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii
specifice activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instinctiv-educativ, care
ii implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de
elevi, pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu
colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele
care vizeaza activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti
parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii
ale elevilor clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

(4) Informeaza:

a) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

¢) pdrintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul
elevilor, despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente
nemotivate; informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenta,
sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

(5) Indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate
cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

ART. 86 Responsabilitatile dirigintelui:
a) preia, pe baza unui proces-verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii carora
le este diriginte si raspunde de pastrarea si modernizarea acesteia;
b) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi,
parintii/reprezentantii legali si consiliul clasei;
¢) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
d) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, de Regulamentele interne ale
unitatilor de invatamant preuniversitar;
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e) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza
in catalog si in carnetele de elev;

f) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsitul anului scolar pe baza rezultatelor obtinute de citre
acestia la invatatura si purtare;

g) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev si prezinta in scris
consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7,00 pentru elevii care au savarsit
abateri grave;

h) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;

i) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza si
urmareste/monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitétilor educative extrascolare al clasei;

k) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

ART. 87 Profesorul diriginte din unitatea noastra scolara mai are urmatoarele sarcini:

a) sd raspunda de intreaga problematica a colectivului de elevi;

b) sa cunoasca situatia familiala si materiala a elevilor;

¢) sa mentina relatii corecte cu toti copiii si sa le respecte drepturile, asa cum sunt ele prevazute
in legislatia in vigoare.

d) sa raspunda de scolarizarea tuturor elevilor si sa ia masuri pentru eliminarea tendintelor de
abandon scolar, colaborand cu educatorul, cu asistentul social si familia copilului;

e) sa completeze catalogul clasei si sd raspunda de exactitatea si corectitudinea datelor cuprinse
in catalog;

f) sid raspunda de corectitudinea calcularii si completirii mediilor semestriale si anuale si si
corecteze greselile aparute in catalog, in urma sesizarilor facute de comisia de control sau de
conducerea scolii;

g) sa monitorizeze absentele elevilor, motivand zilele pentru care prezinta adeverinte medicale.
Este obligat ca saptdmanal sa tind evidenta absentelor nemotivate si sd ia masuri de
atentionare a parintilor. Dupa incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezinta
parintilor rezultatele scolare;

h) sa informeze elevii semestrial, cu privire la prevederile regulamentului scolar, regulile de
protectie a muncii, regulile in cazul situatiilor de urgenta si de circulatie rutiera in vederea
formarii unor comportamente civilizate si a prevenirii accidentelor de orice natura;

i) sa sesizeze Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului ori de cate ori are
suspiciuni de abuz, violenta, trafic sau alte asemenea fata de unul sau mai multi dintre elevii
sai.

5.5.Comisii de lucru cu caracter permanent sau temporar

ART. 88 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” functioneaza
comisii de lucru cu caracter permanent, temporar sau ocazional, a caror atributii sunt fixate prin
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
0.M.Ed. 5726/06.08.2024, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul de organizare
st functionare a invatamantului special si special integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5573/
07.10.2011, precum si legi, ordonante de urgenta, hotarari de guvern, ordine de ministru sau decizii
ale Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unititii de invitimant. In cadrul comisiilor sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde
exista.
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(4) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

(5) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor
in functie de nevoile proprii.

(6) Componenta comisiilor si atributiile membrilor acestora se aproba anual de citre
consiliul de administratie al scolii la propunerea consiliului profesoral si sunt prezentate detaliat in
anexa care face parte integranta din prezentul regulament — art. 7.

Comisia pentru curriculum

ART. 89 Comisia pentru curriculum este constituita din 7 comisii metodice (Anexa, Art. 10
(3), lita):

Comisia metodica a educatoarelor si a profesorilor de psihopedagogie special;

Comisia metodica a profesorilor de psihopedagogie special, nivel gimnazial,

Comisia metodica a profesorilor diriginti,

Comisia metodica a profesorilor educatori, nivel primar,

Comisia metodica a profesorilor educatori, nivel gimnazial,

Comisia metodica a profesorilor psihopedagogi,

Comisia metodica a profesorilor de educatie fizica si sport si Kinetoterapie

Directorul adjunct, iar presedintele este directorul scolii. Activitatea si functionarea Comisiei pentru
curriculum este reglementata prin procedura operationald interna, care include si modul de
constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice.

ART. 90 Consiliul pentru Curriculum are urmitoarele atributii:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa
caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitdti de pregatire pentru elevi in vederea participarii acestora
la diverse concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizata de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali
si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cdtre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de
invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiva CDEOS, din anul
scolar urmator;
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1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisuririi programului "Invitare
remediala" la nivelul unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si
cultura minoritatii careia ii apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijina
aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS)

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii

ART. 91 (1) Comisia pentru evaluare si asigurarea calititii se infiinteazad anual prin decizie a
directorului in baza aprobarii de catre consiliul de administratie a propunerilor formulate de
consiliul profesoral si se poate constitui pe mandat de 4 ani, confrom regulamentului CEAC.
(2) Ministerul Educatiei si Cercetdrii Stiintifice adoptd standarde, standarde de referintd, indicatori
de performantd, precum si metodologia de asigurare a calitatii. In baza metodologiei elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice, unitatea scolara elaboreaza si adopta propria strategie
si propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluare si asigurare a calitatii.
ART. 92 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 6 membri.
Conducerea ei operativa este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator
desemnat de acesta. Componenta comisiei pentru evaluare si asigurare a calitatii cuprinde, in numar
relativ egal (Anexa, Art. 10 (3), lit b):

a) reprezentanti ai corpului profesoral;

b) reprezentanti ai parintilor;

¢) reprezentanti ai consiliului local.

ART. 93 Comisia pentru evaluare si asigurare a calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazi si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia in vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatdmantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu Agentia Romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

ART. 94 Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice se va
baza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

ART. 95 Componenta comisiei si atributiile membrilor CEAC sunt prezentate in anexa.

Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

ART. 96 Comisia de securitate in munca si pentru situatii de urgenta (Anexa, Art. 10 (3),
lit ¢) isi desfasoara activitatea in baza legislatiei specifice si a normativelor generale, cu toate
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componentele sale, securitatea in munca, sdndtatea in munca, situatii de urgenta si prevenirea
incendiilor.

ART. 97 Prevenirea situatiilor de urgenta este reglementata de Legea 307/12.07.2006 privind
apararea impotriva incendiilor, cu referire la obligativitatea stabilirii responsabilitatilor si a modului
de organizare a apararii impotriva incendiilor, Legii nr. 481/2004 republicatd privind protectia
civila, a criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor private
pentru situatii de urgentd aprobate prin OMAI nr. 158/2007, precum si in conformitate cu
prevederile art. 5 si art. 17 din Normelor Generale de Apirare Impotriva Incendiilor aprobate cu
OMAI nr. 163/28.02.2007, in care se prevede obligativitatea organizirii activitatii de apirare
impotriva incendiilor prin stabilirea, prin acte de autoritate, a structurilor cu atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor.

ART. 98 (1) Atributiile personalului numit in structurile de apirare impotriva
incendiilor si a responsabilului comisiei:

(2) Responsabilul acestei comisii este subordonat, direct si nemijlocit Directorului Scolii
Gimnaziale Speciale ,Constantin Paunescu”, subordoneazi, la randul siu,
compartimentul/specialisti de prevenire, salariati cu atributii privind punerea in aplicare, controlul
si supravegherea masurilor de aparare impotriva incendiilor si raspunde, potrivit competentei pe
care o are, de indrumarea si controlul tehnic de specialitate al intregii activitati de prevenire si
stingere a incendiilor in cadrul locatiilor, avand urmatoarele atributii principale:

a) studiaza actele normative care reglementeaza activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta
(prevenire si stingere a incendiilor), verifica aplicarea lor in practica si face propuneri pentru
completarea, reactualizarea si imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare impotriva
incendiilor;

b) studiaza pericolul de incendiu, pe care-l reprezinta instalatiile de utilizare din cadrul locatiilor,
precum si masurile de prevenire si stingere a incendiilor specifice acestora;

¢) indruma si controleaza operativitatea si modul de actionare a echipei de interventie din cadrul
locatiilor;

d) indruma si controleaza activitatea echipei de interventie si intocmeste programul de instruire al
acesteia;

e) executd, pe baza planificarii aprobate de Directorul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin
Paunescu”, controalele tehnice de prevenire a incendiilor la toate locatiile din structura
organizatorica a societatii, verificind respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii
tehnice, precum si indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si stabilind masuri
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

f) verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
si stingere a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre
personalul incadrat in munca; tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor, la nivelul societatii;

g) urmareste respectarea normelor, normativelor si a altor prescriptii tehnice de prevenire si
stingere a incendiilor la executarea si darea in exploatare a unor eventuale amenajari, precum si
in timpul reviziilor si reparatiilor executate la constructiile si instalatiile ce prezinta pericol de
incendiu, inclusiv in timpul repunerii lor in functiune;

h) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite in cadrul locatiilor, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu pericol de
incendiu in functiune; informeaza imediat conducerea societatii asupra unor stari de pericol
iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

i) participa la organizarea si desfasurarea activitatii instructiv - educative in domeniul situatiilor de
urgentd si la instruirea personalului incadrat in munca, executind nemijlocit activitati de
instructaj, popularizare a prevederilor legale, de dezbatere a abaterilor in ceea ce priveste
respectarea normelor, precum si a concluziilor desprinse in urma unor incendii si evenimente ce
au avut loc in societati similare din tara si strainatate;

j) acorda asistentd tehnicd de specialitate la stabilirea masurilor de prevenire a situatiilor de
urgenta (prevenirea si stingere a incendiilor, calamitati naturale si catastrofe), precum si in
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timpul repunerii in functiune a instalatiilor si a sistemelor de protectie impotriva incendiilor
avariate in urma acestor evenimente, urmaérind realizarea masurilor stabilite;

k) participa la actiunile de stingere a incendiilor produse in cadrul locatiilor, precum si la
cercetarea acestora; tine evidenta incendiilor si a altor evenimente urmate de incendii.

1) participa la analiza activitatii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul societatii si face
propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunatétirea acestei activitati;

m) participa la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri, instructaje,
schimburi de experienta, consfatuiri, analize, etc), organizate de unitatea militara de pompieri
sau de alte organe abilitate prin lege;

n) urmareste realizarea sau procurarea mijloacelor si a materialelor necesare desfasurarii activitatii
instructiv-educative in domeniul situatiilor de urgentd, difuzarea lor pe locurile de muncai,
precum si modul de utilizare si de intretinere a acestora;

o) face propuneri pentru completarea si reactualizarea temelor in domeniul situatiilor de urgenta
din programele de invatamant ale cursurilor de calificare, reciclare si perfectionare a
personalului incadrat in muncd; verificd modul in care se prezinta temele stabilite si participa la
dezbaterea unor astfel de teme;

p) aplicd sau face propuneri, dupd caz, potrivit prevederilor legale si competentelor stabilite,
recompense sau sanctiuni pe linia prevenirii si stingerii incendiilor;

q) asigura activitatea de dotare cu mijloace de P. S. I., urmarind:

% asigurarea dotarii cu mijloace de P.S.I., in conformitate cu Cap. II si Anexa 6 din Norme
Generale de Aparare Impotriva incendiilor din 28.02.2007 si cu celelalte acte cu caracter
normativ in vigoare si sd ia masuri, in mod operativ, de inlaturare a deficientelor constatate;

% evidenta mijloacelor de baza P.S.I. din dotarea societitii, controlul prin sondaj al modului

de intretinere, revizie, reparare si improspatare a acestora, in vederea asigurarii bunei lor
functionari si sa raporteze situatia, semestrial, Directorului Scolii Gimnaziale Speciale
,Constantin Paunescu”;

% consemnarea cercetarilor ce se efectueaza in cazul izbucnirii unui incendiu si includerea

concluziilor referitoare la dotarea cu mijloace P.S.1. in actele de constatare a acestuia;

% informarea conducerii societdtii asupra constatdrii si a madasurilor luate in urma

cercetarilor efectuate si sa faca propunerile necesare;

% urmarirea asigurarii aprovizionarii cu mijloace tehnice de P. S. L;

% supunerea spre aprobarea conducerii societdtii a proiectelor de instructiuni privind

imbunatatirea activitatii de dotare cu mijloace de P.S.L,;
% propunerea de sanctiuni pentru cei ce se fac vinovati de incalcarea normelor de dotare cu
mijloace de P.S.I..

Comisia de monitorizare a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
managerial intern

ART. 99 La nivelul Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu” se constituie, prin
decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de monitorizare a
sistemului de control intern managerial (Anexa, Art. 10 (3), lit f), in conformitate cu prevederile
Ordinului secretariatului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern managerial, cu modificarile si
completarile ulterioare.
ART. 100 Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie.
ART. 101 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;
b) organizeaza, cand necesitétile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
C) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii
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entitati publice;
e) organizeaza consultiri prealabile, in vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitatii de invatamant.

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

ART. 102 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se organizeaza anual prin
decizia directorului unitatii scolare, in conformitate cu Legea nr. 35/02.03.2007 privind
cresterea sigurantei in unititile de invatamant si OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la
reducerea fenomenului de violenta in mediul scolar.

ART. 103 Comisia (Anexa, Art. 10 (3), lit d) isi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare
si a prevederilor cuprinse in ,Strategia de prevenire a criminalitatii la nivelul municipiului
Bucuresti (2011—2016)”, precum si a Planului Operational privind Reducerea Fenomenului
Violentei in Mediul Scolar, elaborat de membrii comisiei care cuprinde diverse activitati, care
au rolul de a reduce violenta verbala si fizica.

ART. 104 Scopurile urmarite de acesta comisie sunt:

a) prevenirea si combaterea oricdrei forme de agresiune verbala, fizicd sau de altd natura si
crearea unui climat de siguranta in incinta scolii;

b) promovarea, in cadrul unitatii de invatdmant, a principiilor scolii incluzive, prevenirea si
eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezinta o forma gravid de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Art. 105 Componenta si atributiile membrilor Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii sunt prezentate detaliat in anexa prezentului regulament — art. 10, alin. 3,
lit.(f).

ART. 106 (1) Comisia elaboreaza anual planul operational al unitétii scolare privind reducerea
fenomenului de violentd, pe baza principiilor, actiunilor si recomandarilor generale referitoare la
prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar precum si a discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, in scopul asigurarii respectdrii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

(2) Comisia monitorizeazd modul in care se respectd, se promoveaza si se garanteaza
drepturile copilului stabilite prin legea 272/2004.

(3) Comisia elaboreaza semestrial raport de activitate si il prezinta in Consiliul profesoral
spre a fi inclus, intr-o forma sintetica in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
scoald. Documentul va fi pus la dispozitia tuturor cadrelor didactice in vederea informarii.

ART. 107 Aceasta comisie promoveazi o viziune parteneriald (scoald, comunitate, familie, alte
unititi scolare) si incluziva cu privire la dizabilitate care impune schimbarea mentalitatii comunitatii
dar si masuri specifice de sprijin si monitorizare.
ART. 108 Pentru evitarea si combaterea abuzurilor fizice, verbale sau de altd natura care se pot
exercita asupra elevilor, cadrelor didactice si a altor categorii de personal din cadrul unitatii scolare,
provenite din partea unor persoane straine de mediul scolar, anual se reactualizeaza planul de paza
si se afigeaza la loc vizibil tabelul cu numele si modalitatile de contactare a reprezentantilor sectiilor
de politie.
ART. 109 Accesul persoanelor strdine in incinta si in interiorul unitatii scolare se face conform
reglementarilor cuprinse in prezentul regulament la capitolul Securitatea Institutiei, Sarcinile
profesorului de serviciu.
ART. 110 Elevii scolii poarta o emblema ca semn distinctiv, precum si o uniforma distinctiva pe
ciclu scolar.
ART. 111 In incinta scolii se considera violenta urmatoarele forme de manifestari:
a) violenta elev-elev, verbala (certuri, conflicte, injurii, tipete) sau fizica;
b) violenta elevilor fata de profesori (absenteism, fuga de la scoala, ignorarea mesajelor
transmise de cadrele didactice, refuzul indeplinirii sarcinilor scolare, zgomote in timpul
activitatii didactice, chiar comportamente agresive grave);
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¢) violenta profesor-elev: prin agresiune verbala: atitudini ironice, tipete, injurii, insulte;
prin agresiune nonverbald: ignorarea mesajelor elevilor si neacordarea de atentie
acestora, gesturi sau priviri amenintatoare, atitudini discriminative si marginalizarea
unora dintre elevi, prin excluderea de la activitatile didactice sau prin pedeapsa fizica;
d) violenta parintilor in spatiul scolii, fata de profesori, fata de alti elevi, fatd de propriul
copil (ironii, discutii aprinse, tipete, admonestarea, agresiune fizica).
ART. 112 Comportamentele mentionate la articolul anterior sunt considerate acte de violenta, sunt
monitorizate de Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si raportate
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti sau se adoptd masuri la nivelul scolii, in
conformitate cu gravitatea violentei.
ART. 113 In adoptarea masurilor de combatere a violentei in scoala se vor lua in considerare
cauzele psihoindividuale (paricularititile psihice) ale elevilor, (de exemplu tulburari de
comportament), cauzele familiale (climatul socio-afectiv, tipul familiei, conditiile economice ale
familiei, dimensiunea familiei), cauzele scolare (carente in comunicarea profesorilor cu elevi, stilul
didactic de tip excesiv de autoritar), influente mass-media (prin modul de petrecere al timpului
liber), influenta anturajului din afara scolii, a zonelor dezavantajate.
ART. 114 Unele dintre comportamentele enuntate de art. 6 pot fi considerate abateri ale elevilor de
la disciplina scolara sau ale personalului de la disciplina muncii si se solutioneaza/sanctioneaza
conform prezentului Regulament. In functie de situatie/caz; accentul se va deplasa de la sanctiune la
consiliere pentru constientizarea si responsabilizarea celor implicati.
ART. 115 (1) Orice caz de agresivitate/violenta din preajma, incinta si interiorul unitatii scolare
este adusi la cunostinta Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii si raportate
Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti in termen de o ora de la producerea incidentului.
(2) Comisia identificd si analizeaza cazurile de discriminare si inainteaza propuneri de
solutionare a acestora consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului
profesoral, dupa caz;
(3) Comisia sesizeaza DGASPC privind suspiciunile in legatura cu existenta unei situatii de
abandon/abuz/neglijentda/exploatare sau a oricarei forme de violenta.

Comisia interna de evaluare continua

ART.116 (1) Comisia Interna de Evaluare Continua se organizeaza si functioneaza in baza
Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, Ministerului Sanatatii nr. 1305 din 17 noiembrie
2016 si al Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5805 din 23
noiembrie 2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in
vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare st profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati/sau cerinte educationale speciale,

(2) Comisia interna de evaluare continua se infiinteaza prin decizia directorului
unitatii de invatamant in urma numirii membrilor acesteia de citre consiliul de
administratie, la propunerea consiliului profesoral din cadrul institutiei de invatamant.

(3) Comisia functioneaza pe intreaga perioada a anului scolar, conform unei
proceduri elaborate la nivelul institutiei.

ART. 117 Componenta CIEC este prezentata in anexa la prezentul regulament (Art. 10 (3), lit e).
ART. 118 Comisia interna de evaluare continua are urmatoarele atributii:

a) promoveaza educatia incluziva;

b) urmareste evolutia scolara si evalueaza aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din unitatile de invatamant special si de masa;

¢) avizeaza rapoartele de monitorizare privind aplicarea planurilor de servicii individualizat
pentru copiii cu CES din invatamantul special sau integrati in invatamantul de masa, realizate de
cadrele didactice itinerante si de sprijin sau de profesorii de psihopedagogie speciala si formuleaza
propuneri privind revizuirea planurilor, in functie de evolutia beneficiarului;
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d) transmite COSP dosarul complet al copiilor cu CES din invatdmantul special si special
integrat, insotit de recomandari privind orientarea scolara si profesionala;

e) asigura repartizarea pe grupe/clase/ani de studiu a copiilor cu CES din unitatile scolare de
invatamant special la inceputul anului scolar, dupa criterii precum: diagnosticul, gradul de
handicap, nivelul psihointelectual, gradul de integrare socioscolara;

f) realizeaza repartizarea copiilor cu CES integrati in invataméantul de masa cadrelor
didactice itinerante si de sprijin in vederea asigurarii serviciilor de sprijin educational, in baza
certificatelor de orientare gcolara si profesionala;

g) fundamenteazd, din punct de vedere psihopedagogic, reevaluarea absolventilor clasei a
VIII-a si a X-a din unitatile de invatamant special, in vederea orientarii scolare si profesionale;

h) notificd COSP cu privire la reorientarea scolara a copiilor cu CES cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de orientare scolara sau in situatia in
care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul;

i) recomanda orientarea copiilor cu CES din unititile de invatamant special spre unitatile de
invatamant de masa si invers, fapt consemnat in fisa psihopedagogica;

j) asigura servicii de asistenta psihoeducationala copiilor cu CES;

k) asigura servicii de consiliere si asistentd psihoeducationala cadrelor didactice de la clasa
unde este inscris copilul cu CES si care furnizeaza programe de educatie remediald/sprijin pentru
invatare;

1) propune inscrierea copiilor cu CES intr-o clasd superioara celei absolvite fara a depasi
clasa corespunzitoare varstei cronologice, in cazul in care, in urma evaludrii, nivelul achizitiilor
curriculare dobandite este superior ultimei clase absolvite - numai pentru copiii transferati din
invatamantul de masa in invatamantul special si care au repetat o clasa doi ani scolari.

m) in situatii exceptionale pandemice faciliteaza comunicarea prin mijloace online, posta sau
suport letric dintre beneficiarii directi si indirecti ai serviciilor psihoeducationale si
CJRAE/CMBRAE, DGASPC sau alte institutii specializate.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

ART. 119 Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
infiinteaza prin decizia directorului unitatii de invatamant in urma numirii
membrilor acesteia de catre consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral din
cadrul institutiei de invatamant.

ART. 120 Comisia formare si dezvoltare in cariera didactica are urmatoarele
atributii:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continuad ale personalului didactic la nivelul
unititii de invatdmant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdméantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
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periodicad a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de invatamant;

i) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariers;

j) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

ART. 121 Componenta comisiei este prezentata in anexa la prezentul regulament (Art.
10 (3), lit h).

Alte comisii la nivelul scolii

ART. 122 Ca modalitate complementara de crestere a calitatii educatiei, in scoala functioneaza
comisii de lucru pe domenii de activitate, care au atributii, obiective si actiuni adaptate
pentru invitdmant; coordonatorii intocmesc programul de activitate si anual/ semestrial, rapoarte
de activitate. Rapoartele anuale de activitate sunt ficute publice pe site-ul unitatii de invatamant
sau, in lipsa acestuia, prin orice altd forma si prin transmiterea unui exemplar citre comitetul
reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin
informatii de interes public

ART. 123 In unitate isi desfisoari comisii cu caracter temporar si comisii cu caracter ocazional si
sunt actualizate prin anexa (Art. 11).
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CAPITOLUL 6 — STRUCTURA, ORGANIZAREA SI
RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC
AUXILIAR SI NEDIDACTIC

6.1.Compartimentul secretariat

ART. 124 (1) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului. Functioneaza in
program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinitorii legali sau alte persoane interesate din
afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) Compartimentul secretariat este condus de un secretar sef.

ART. 125 Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

asigura transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatamant;
intocmeste, inainteaza spre aprobare directorului si transmite situatii statistice si alte
documente solicitate de catre autoritati si institutii competente, de catre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitatii de invatamant;

realizeazd 1inscrierea prescolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale, organizeaza si
actualizeazd permanent evidenta acestora si rezolva problemele privind miscarea
prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

inregistreaza si verificd dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

rezolva problemele specifice pregatirii si desfasurdrii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in
fisa postului;

completeazd, verifica si pastreaza in conditii de securitate documentele, arhiveaza documentele
create si intrate in unitatea de Invatamant, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii pentru personalul unitatii;

procurd, completeazd, elibereaza si mentine evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al
Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

selecteazd, mentine evidenta si depune documentele scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pdstrare”, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

pastreaza si aplica stampila unitatii scolare, in urma imputernicirii, in acest sens, prin decizie
emisd de director, pe documentele avizate si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea stampilei se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilite prin
ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiintifice;

intocmeste si/sau verifica, respectiv avizeaza documentele/documentatiile, potrivit legislatiei in
vigoare sau a fisei postului;

asigura asistenta tehnica pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile juridice
dintre scoala si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

intocmeste, la solicitarea directorului, statele de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatamant;

intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

calculeaza drepturile salariale sau de alta natura in colaborare cu seviciul contabilitate;
gestioneaza corespondenta unitatii de invatamant;

intocmeste si actualizeaza procedurile activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

pastreaza legitura cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar,
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din cadrul autoritatilor administratiei publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati
competente in solutionarea problemelor specifice;

S) rezolva oricare alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, a contractelor colective
de munca aplicabile, a hotararilor consiliului de administratie sau a deciziilor directorului, sunt
stabilite in sarcina sa.

ART. 126 Programul secretariatului este fixat de conducerea scolii, in raport cu necesitatile
existente

ART. 127 Compartimentul secretariat functioneaza intre orele 8.00-17.00, dar, in situatii urgente
sau alte situatii prevazute de legislatia in vigoare, programul poate suferi modificari.

ART. 128 Plecarea din unitate a secretarelor in timpul programului se face cu aprobarea conducerii
scolii.

ART. 129 (1) Secretarul sef/Secretarul unitatii de invitamant pune la dispozitia cadrelor didactice
condica de prezenta, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul raspunde de integritatea si securitatea cataloagelor. La sfarsitul
orelor de curs secretarul verificd existenta tuturor cataloagelor.

(3) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare
de sarcini, si de cétre cadre didactice sau de citre personalul didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatdmant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(4) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, a foilor matricole, a caracterizarilor si
a oricaror acte de studii sau documente scolare, de obtinerea de beneficii materiale.

6.2. Serviciul financiar

ART. 130 (1)Serviciul financiar reprezinta structura organizatoricd din cadrul unitdtii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitiati cu privire la
finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de
munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar al scolii este asigurat de o persoana — administrator financiar de
patrimoniu (contabilul sef).
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
ART. 131 Contabilul sef, asigura buna organizare a activitatii financiare din unitate pe baza
legislatiei in vigoare.
ART. 132 Programul serviciului contabilitate din scoala este la fel ca cel al Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti — 8.00-16.00, dar el poate fi decalat in raport de cerintele unitatii astfel incat
sd asigure executia la timp a lucrarilor contabile.
ART. 133 Serviciul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfisoara activitatile financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestioneaza, din punct de vedere financiar, intregul patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

€) intocmeste proiectul de buget si a raportul de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractele colective de munca aplicabile;

d) informeaza periodic consiliul de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara;

e) organizeazi contabilizarea veniturilor si cheltuielilor;

f) consemneazid in documente justificative operatiile care afecteaza patrimoniul unitéitii de
invatamant si inregistreaza in evidenta contabild documentele justificative, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) efectueazd inventarierea generala a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si ori de cate
ori consiliul de administratie considera necesar;
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h) intocmeste lucrarile de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplineste obligatiile patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

J) implementeaza procedurile de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizeazd, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau
patrimoniul unitatii;

I) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special;

m) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, documentele privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

n) exercita atributiile si responsabilitatile, previzute de legislatia in vigoare, de contractele colective
de munca aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie;

0) verifica si respecté drepturile salariale ale personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

p) verifica statele de plata salariale si listele de plati ale altor drepturi materiale;

q) intocmeste toate documentele contabile si situatiile statistice cerute de organele superioare;

ART. 134 (1) Intreaga activitate financiari a unititilor de invitimant se organizeazi si se
desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu,
aprobat de Administratia Scolilor.

(3)Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii
tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4)Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5)Resursele extrabugetare ale unititii sunt folosite in proportie de 50% de aceasta, conform
hotararii consiliului local al Primariei sectorului 6.

6.3. Compartimentul administrativ
ART. 135 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
(3) Administratorul de patrimoniu cumuleaza si activitatea de magazioner. Administratorul
de patrimoniu raspunde de administrarea cladirilor, a curtii scolii, a cantinei/bucatariei gradinitei
precum si de restul bazei materiale a unitatii.

(4) Administratorul de patrimoniu coordoneaza, supravegheaza si evalueaza activitatea:

a) personalului de ingrijire din scoala si gradinita;
b) personalului de spalatorie;
¢) personalului din blocul alimentar al gradinitei;
d) mecanicilor de intretinere;
e) paznicilor;
f) soferului.
ART. 136 Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:
a) gestioneaza baza materiala a unitétii de invatdmant;
b) realizeazi reparatiile care sunt in sarcina unititii si a lucrdrilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
C) asigurd intretinerea terenurilor, clidirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;
e) receptioneaza bunurile, serviciile si lucririle, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
invatamant;
f) 1inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, a modificirilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzatoare
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compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tine evidenta consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzatoare;

h) pune in aplicare masurile stabilite de citre conducerea unititii de invatimant, pe linia securitatii
si sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.L.;

i) intocmeste proiectul anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuna cu compartimentul de achizitii publice;

J) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executarii contractelor
de inchiriere incheiate de unitatea de invatamant cu persoane fizice sau juridice;

k) indeplineste alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 137 (1) Administratorul este responsabil pentru:

a) aprovizionarea cu alimente si materiale de curdtenie, asigurand starea de igiena si buna
functionare a scolii si blocului alimentar;

b) stabilirea programului de lucru al personalului de ingrijire in raport de nevoile scolii si
propunerea lui spre aprobare de citre director;

d) intocmirea saptamanala a meniului gradinitei impreuna cu medicul si asistenta medicala
de serviciu;

€) monitorizarea aprovizionarii ritmice cu alimente de sezon, a depozitarii in conditii optime
a tuturor alimentelor precum si gestionarea utilizarii acestora;

f) intocmirea sub-inventarelor necesare pentru fiecare spatiu din scoala;

g) urmadrirea igienizarii spatiilor scolare, a internatelor, a curtii si magaziilor de alimente prin
actiuni de deratizare, dezinsectie si dezinfectie;

h) monitorizarea bunei functionari a instalatiilor de termoficare, sanitare, de gaze precum si
a instalatiei electrice;

i) organizarea serviciului de paza si asigurarea securitatii unitatii in timpul saptamanii si in
perioada concediilor sau a zilelor libere;

j) integritatea si securiatea magaziei unitatii si a obiectelor depozitate in interiorul acesteia;

k) pastrarea in bune conditii a materialelor aflate in gestiunea sa: rechizite, materiale de
curatenie, materiale de constructii, piese de schimb, alimente, legume, fructe;

(2) Programul de lucru este de la ora 8,00 la ora 16,00, dar este obligat sd ramana in unitate
daca apar avarii sau lucrari de reparatii, care impun supravegherea acestora.

(3) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul de ingrijire, paznici, mecanici
de intretinere sau personalul de la bucitirie decat pentru activititile necesare scolii si previzute in
fisa postului fiecirei categorii de personal in parte. Eventualele pleciri din unitate se pot efectua
numai cu avizul conducerii scolii.

(4) Administratorul de patrimoniu face propuneri pentru procurarea unor obiecte de
inventar necesare unitatii si intocmeste lista materialelor si a obiectelor ce trebuiesc casate.

6.4 Instructorii de educatie

ART. 138 Prezentul regulament prevede masuri organizatorice pentru instructorii de educatie, in
scopul realizarii unor activitati educative eficiente.
ART. 139 Atributiile instructorilor de educatie sunt:

a) formeaza si monitorizeaza comportamente civilizate la elevi;

b) formeaza si exerseaza unele deprinderi de autonomie personala si sociala la elevi in scoala si in
curtea scolii;

¢) organizeaza unele actiuni educative in intervalul de timp care precede masa de pranz si in
completarea activitatii profesorului de la clasa;

e) identifica si informeaza operativ conducerea scolii si cabinetul medical atunci cand apar
accidente, probleme medicale sau tulburari de comportament deosebite (agresivitate, tendinte de
automutilare, homosexualitate);

f) identifica si gestioneaza conflictele dintre elevi fara a recurge la pedepse care pot si i afecteze
psihic sau fizic;
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g) mentine ordinea si curatenia in spatiile in care se deplaseaza si desfasora activitati cu elevii (sali
de clasa, cluburi, coridoare, curtea scolii, spatiile de joaca interioare si exterioare);

h) respecta masurile igienice care se impun inainte de servirea mesei de pranzsia gustarilor;

i) creeaza climatul afectiv-optim in interiorul colectivelor de elevi cu care lucreaza;

j) mentine legatura cu familiile elevilor precum si cu dirigintele sau profesorul-educator al clasei;

k) instructorul de serviciu insoteste elevii in timpul efectuarii transportului acestora catre si de la
scoala cu microbusul scolii;

1) realizeaza unele activitati de indosariere, organizare a documentelor la solicitarea personalului din
departamentul secretariat;

m) completeaza dosarele elevilor cu documente specifice (contracte educationale, inforame date cu
caracter personal etc.),

n) acorda sprijin personalului din serviciul secretariat in vederea selectdrii si pregatirii
documentelor pentru arhivare;

0) desfasoara activiyati de inventariere in calitate de membrii ai Comisiei de inventariere;

p) verificd corespondenta intre lista de inventariere si obiectele existente in fiecare spatiu;

q) realizeaza, la solicitarea serviciului contabilitate ordonarea documentelor, indosariere etc.,

r) asigura curieratul si desfasoara servciul pe scoala, conform graficului de serviciu;

s) sorteaza si grupeaza documentele dupa criteriile date de compartimentele: secretariat,
contabilitate, administrativ;

t) reorganizeaza materiile prime si materialele din atelierele didactice scolare.

6.5 Asistentul social

ART. 140 Asistentul social are urmatoarele atributii generale:

a) monitorizeaza situatia sociala a tuturor copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitdti din unitatea
scolara precum si a celor cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa
in sectorul 6;

b) intocmeste si gestioneaza dosarele a tuturor copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati din
unitatea scolara precum si a celor cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul
de masa in sectorul 6;

¢) consiliaza familiile a tuturor copiilor/elevilor/tinerilor cu dizabilitati din unitatea scolara
precum si a celor cu cerinte educationale speciale integrati in invitdmantul de masi in
sectorul 6 in vederea aceesirii serviciilor sociale si eductionale corespunzatoare nevoilor
acestora.

ART. 141 Asistentul social are urmatoarele atributii specifice:
(1) In calitate de asistent social:
a) asigura relatia functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru integrarea scolara si
prevenirea esecului scolar al copiilor/elevilor.
b) realizeaza studii de caz si anchete sociale in urmatoarele situatii:

- in cazul elevilor cu probleme sociale deosebite, cu parinti decedati sau aflati in
imposibilitatea de a se intretine (colaboreaza cu institutiile abilitate din cadrul
comunitatii locale);

- in cazul copiilor/elevilor abandonati de familie cu probleme de adaptare sau
socializare;

- 1n cazul copiilor/elevilor care au suferit traume emotionale si manifesta tulburari de
comportament de tipul: izolare, instrainare, teama, anxietate, tendinte suicide;

- 1n cazul copiilor/elevilor provenind din familii delincvente care necesita o consilire
morala speciala (suplinirea familiei, reeducarea civica si morala);

- 1in cazul copiilor/elevilor cu probleme de adaptare scolara, abandon scolar;

- 1n cazul copiilor/elevilor care consuma sau sunt expusi consumului de alcool, droguri
sau alte substante interzise minorilor;

- 1n cazul elevilor care frecventeaza grupuri de delincventi sau se afld in evidenta
organelor de politie;

41



- asigura o relatie functionala cu scoala, profesorii, parintii pentru prevenirea
disconfortului psihic al elevilor, precum si a esecului scolar.
c¢) este membru permanent in CIEC si realizeaza activitatile prevazute in Procedura CIEC si
Procedura de OSP;
d) Monitorizeaza situatiile conflictuale dovedind -calitati de mediator in rezolvarea
conflictelor aparute in mediul scolar (profesor/elev, elev/elev, profesor/familie); sesizeaza,
daca este cazul, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului/Serviciul Public
de Asistenta Sociala privind suspiciunile in legatura cu existenta unei situatii de
abandon/abuz/neglijentd/exploatare sau a oricarei forme de violenta.
(2) In calitate de cadru didactic auxiliar:

a) colaboreazi cu membrii Serviciului de Evaluare Complexa, din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, cu asistentii sociali din alte unitati de invatimant
special si din CJRAE/CMBRAE,;

b) asigura asistenta profesorilor, intervenind ori de cate ori acest lucru se impune;

c) se preocupa de permanenta perfectionare si imbunatatire a propriei pregatiri profesionale in
vederea exercitarii corecte a atributiilor care 1i revin prin fisa postului;

d) raspunde solicitirilor ISMB si a D.G.A.S.P.C. in domeniul sdu de activitate;

e) seimplica in implementarea proiectelor educationale la nivelul unitatii de invatamant;

f) colaboreaza cu toate institutiile abilitate in sprijinul respectdrii interesului superior al
copilului.

g) sesizeaza DGASPC privind suspiciunile in legatura cu existenta unei situatii de
abandon/abuz/neglijentd/exploatare sau a oricarei forme de violenta.

h) participa la activitatile organizate de unitate privind cunoasterea si aplicarea normelor si
procedurilor de sanatate si securitate in munca, de PSI si ISU: participa la instructaje,
respectd normele de sdnatate si securitate a muncii si de PSI si ISU in timpul activitatilor
desfasurate.

i) participa la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor
nesanitoase: realizeaza activitati, desfisoard programe de prevenire a violentei si a
comportamentelor nesanatoase.

j) manifestd o atitudine morald si civicd prin care promoveaza relatii de colaborare cu
personalul din institutie; acorda respect egal tuturor copiilor si adultilor, indiferent de etnie,
sex, mediul de provenienta sau altele asemenea;

6.6 Personalul medical

ART. 142 Personalul medical din scoala isi va desfasura activitatea conform procedurilor
operationale existente la nivelul departamentului in conditii de sigurantd epidemiologica pentru
prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2 si are urmatoarele atributii:

a) personalul medico-sanitar VA EFECTUA INSTRUIREA PERSONALULUI DIDACTIC
pentru a observa starea de sdnatate a elevilor si pentru implementarea normelor si va furniza
informatii privind: elemente generale despre infectia SARS-CoV-2, precum cele privind igiena
respiratorie, tehnica spalarii pe maini, recunoasterea simptomelor COVID-19, modul de purtare si
eliminare corectd a mastilor, masurile de distantare fizica necesare

b) personalul medical VA EFECTUA TRIAJUL EPIDEMIOLOGIC, in vederea evitarii
imbolnavirii cu virusurile gripale sezoniere;

c) depisteaza si izoleaza copiii/elevii cu temperatura si cei suspecti de boli molipsitoare de
ceilalti copii/elevi din clasa si din scoal;

d) anuntd conducerea unitatii si familiile copiilor bolnavi sau a celor care au suferit un
accident, aflati la infirmeria scoli/gradinitei;

e) identifica elevii care au probleme deosebite de sanatate (crize comitiale, diabet, epilepsie,
hepatita, HIV, TBC si altele asemenea) si monitorizeaza administrarea (dupa caz) a tratamentului
medical prescris de medicul specialist;

f) identifica elevii cu interdictii la vaccinari in cazul unor copii alergici sau in alte situatii
specificate de medicul specialist;

42



g) realizeza interventii de specialitate in cazul tuturor copiilor care se imbolnavesc sau se
accidenteaza in incinta scolii si/sau acuza dureri;

h) asigura suprevegherea medicala in circuit continuu (de luni ora 8,00 pana vineri ora
16,00), pe tot parcursul saptamanii, cat timp elevii sunt in scoala, respectiv de luni pana vineri de la
ora 8.00 la 18.00 pentru grupele de presolari;

i) verifica starea de igiena din scoald, internat, cantina, sala de mese, spatiile de depozitare
ale alimentelor si sesizarea conducerea scolii, cand apar defectiuni;

j) asigurd necesarul de medicamente, solutii dezinfectante, pansament steril si a
instrumentarului necesar acordarii primului ajutor;

k) urmareste respectarea regulilor igienico-sanitare in toate sectoarele de activitate
(bucétarie, clasi, sald de mese, intemat );

1) monitorizeaza analizele medicale si recomandarile restrictive, pentru tot personalul scolii;

m) monitorizeaza intocmirea unor meniuri variate si echilibrate din punct de vedere caloric,
pentru elevii/ prescolarii scolii;

n) urmadreste starea de igiena din blocul alimentar si informeaza conducerea scolii atunci
cand alimentele nu pot fi introduse in procesul de preparare sau cand mancarea nu corespunde unor
tuturor parametrilor cantitativi si calitativi;

o) realizeaza o evidenta clara asupra copiilor din scoala, vizand dezvoltarea fizica a acestora;

p) mentine legdturi optime cu cabinetele medicale din proximitate/sector;

q) identifica si monitorizeaza copiii infectati cu virusul HIV sau alte boli cronice din unitatea
scolard, daca este cazul,;

r) depisteaza cazurile de boala contagioasa, intervine optim pentru a preveni raspandirea
acesteaia in colectivitate;

s) recomanda un regim de odihna elevilor irascibili si administreaza un tratament adecvat in
cazul copiilor hiperkinetici sau care dau dovada de agresivitate in situatii de criza;

t) administreaza, la cererea familiei si numai in baza unei scheme de tratament emise de
medicul specialist, tratamentul medical copiilor/elevilor din scoald/gradinita;

u) personalul medical respecta toate normele igienico-sanitare adaptate contextului
epidemiologic actual in implementarea tuturor atributiilor din fisa postului

v) personalul medico-sanitar va respecta cu strictete protocoalele si procedurile referitoare
izolarea copiilor si triajul acestora.
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CAPITOLUL 7—- ELEVII

7.1 Dobandirea calititii de elev

ART. 143 Beneficiarii primari ai educatiei sunt in Scoala Gimnaziala Speciald ,Constantin
Paunescu” sunt prescolarii si elevii. Orice persoand, cu varsta cuprinsa intre 3 si 22 de ani,
indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, care este inscrisd in
unitatea de Invatamant si participa la activitatile organizate de aceasta, poate dobandi calitatea de
elev.

ART. 144 (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatamant.

(2) Inscrierea se aproba de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor, tutorilor sau sustinétorilor legali.

ART. 145 (1)Inscrierea in invatamantul de nivel prescolar si primar se face conform metodologiei
aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei si Cercetdrii.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca
urmare a unor probleme de sdnatate sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
scolard, parintii, tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care
s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul,;

(3) In situatia solicitarii de retragere mentionati la alin. (2), unititile de invitimant vor consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
elevului si 1i vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea
dezvoltarii psihosomatice atestd necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4)Evaluarea dezvoltirii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueaza sub
coordonarea Centrului judetean/al Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald.
ART. 146 In unitatile de invatdmant special pot fi inscrisi si scolarizati, de regula, copii/ elevi cu
deficiente/ dizabilitati medii, severe, grave, profunde, asociate in baza certificatului de orientare din
cadrul CMBRAE/CJRAE de domiciliu.

ART. 147 Varsta de inscriere in invatamantul special poate fi cu 2 — 3 ani dar nu mai mult de 4 ani
decat pentru invatamantul de masa.

ART. 148 Copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, beneficiaza de
asistenta sociald constand in asigurarea alocatiei zilnice de hrand, a rechizitelor scolare, a
cazarmamentului, a imbracamintei si a incaltdmintei in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in
sistemul de protectie a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau centrele de asistare
pentru copiii cu cerinte educationale speciale din cadrul directiilor generale judetene/a municipiului
Bucuresti de asistenta sociala si protectia copilului.

ART. 149 (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

(2) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cererea parintilor, de
regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind calitatea de elev.
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7.2 Exercitarea calitatii de elev

ART. 150 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul unitdtii de invdtamant. Absenta constantd din programul scolar
va fi posibild doar cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii scolare.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre
unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

(3) Semnul distinctiv il reprezinta uniforma scolara: pentru clasele din ciclul primar vesta in carouri
negru-rosu cu pantalon negru, iar pentru ciclul gimnazial vesta in carouri verde-rosu cu pantalon
negru.
ART. 151 (1)Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verifici de catre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cazuri de forta
majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.

(4) In cazul elevilor minori, pirintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta
personal invatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului sau.

(5) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul
scolar (daca exista);
b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(a) de medicul scolar (daca exista);

c¢) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unititii de invatamant
si aprobatd de acesta, in urma consultdrii cu dirigintele/invétatorul clasei, in limita a 3 zile pe lung;
d) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitatii de invatamant.
ART. 152 (1) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de
la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate de catre invatatorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(2) Nerespectarea termenului prevazut la alin (1) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(3) Motivarea absentelor se face de catre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(4) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct;

(5) Pentru elevii a caror stare de sanatate nu permite participarea la intregul program educativ
zilnic al seolii, in baza unui document medical eliberat de un medic specialist, se permite reducerea
frecventei scolare, in functie de recomandarile facute.
ART. 153 (1) In cazul elevilor minori, parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta, personal,
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului lor. Absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(2) Toate adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului, care are in evidenta fisele
medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

ART. 154 Elevii din invatamantul obligatoriu cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice
grave, pot fi scutiti partial sau total de frecventd, beneficiind de scolarizare la domiciliu.

ART. 155 Elevii din invatamantul preuniversitar, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

ART. 156 (1) Conform Statutului elevului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr.
795/2024, elevii beneficieaza de anumite drepturi si obligatii:

(2) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi:
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about:blank

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul
anului calendaristic;

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la lit. a),
pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

c¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale;

d) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unititile de invatamant special sau
de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sd beneficieze de asistenta sociala
constand in alocatie zilnica de hrana, a cazarmamentului, de rechizite scolare, de imbracaminte si de
incaltaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati in sistemul de protectie a copilului, precum
si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu cerinte educationale
speciale din cadrul directiilor generale de asistenta sociala si protectia copilului judetene/a
municipiului Bucuresti;

e) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vard/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

f) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

g) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte sidocumente de studii, in conditiile legii: unitatea de
invatadmant va emite documentele solicitate conform legii;

h) dreptul de a fi repartizati la clase si de a beneficia de forma de scolarizare in functie de tipul si
gradul dizabilitatii precum si a particularitatilor de dezvoltare psihoindividuale.

ART. 157 (1) Recompensarea elevilor:

(a) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea profesorului
diriginte — profesorul de psihopedagogie speciala;

(b) Diplomele sau medaliile se pot acorda: pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe
discipline/module de studiu, potrivit consiliului profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care
un elev le poate primi nu este limitat; pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte
tipuri de activitati sau preocupdri care merita sa fie apreciate;

ART. 158 Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unitatii de invatdmant preuniversitar;

c) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoala intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvatd si sa poarte elemente uniforma scolard. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii;

d) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

e) de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

f) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invatamant preuniversitar;

g) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

h) in cazul elevilor care, in timpul orei de curs manifestd comportamente care afecteazd buna
desfasurare a activitatii didactice, acestia isi vor continua activitatea in spatiul camerei de
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relaxare/de stimulare polisenzoriala fiind insotit de instructorul de educatie/ infirmiera/ facilitator,
dupa caz.

ART. 159 (1) Elevilor le este interzis:

a) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceastd prevedere, este
permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic,
in situatia folosirii lor in procesul educativ, in situatia comunicarii acestuia cu familia sau in situatii
de urgenta;

b) detinerea telefonului mobil de catre elev la scoala, este acceptata doar la solicitarea parintelui,
adresata 1n scris dirigintelui clasei. Pentru situatiile de avariere, distrugere sau pierdere a telefonului
mobil in timpul pe care elevul il petrece la scoald, responsabilitatea revine in totalitate elevului si
parintelui acestuia.

¢) sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

d) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant;

€) s provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

f) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

g) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

h) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

i) sa detina si sa consume in incinta scolii bauturi energizante, substante interzise si orice categorii
de produse care contin tutun sau tigarete elecronice;

j) sa introducid si/sau sa utilizeze in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme,
dispozitive sau produse pirotehnice, sprayuri paralizante si altele asemenea care pot
afectaintegritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant;

k) sd provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei.

ART. 160 (1) Sanctionarea elevilor

(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de invatamant
sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisg;

¢) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatriculare.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali. Sanctiunea se aplicA din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

ART. 161 (1) Pagube patrimoniale

(2) Parintii elevilor care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul civil
aprobat prin Legea 287/2008, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau,
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dupa caz, sa restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

ART. 162 (1) Elevii si elevele aflati in situatii speciale (casatorie, nasterea unui copil, persoane
existente in ingrijirea elevului, detentie etc.) vor fi sprijiniti sa finalizeze ciclul de invatamant in
conformitate cu prevederile art. 96, alin. 3, 4 din ordinul 5726/2024.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul
elevului, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 795/2024, se sanctioneaza in conformitate
cu art. 16 alin. (4) lit. a-g din acelasi statut.

7.3 Activitatea educativa extrascolara

ART. 163 Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant este conceputa ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si
de remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

ART. 164 (1) Activitatea educativa extragcolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara
orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara organizati de unititile de invatdmant se poate desfasura
fie in incinta unititii de invatdmant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor,
in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive,
turistice, de divertisment.

ART. 165 (1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutiera,
antreprenoriale, pentru protectie civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere
deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectatda atat la nivelul fiecarei grupe/clase de
prescolari/elevi, de catre educatoare pentru invatamantul prescolar, profesor diriginte, cét si la nivelul
unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatdmant, impreuna cu consiliul elevilor, In conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului
reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor parintilor, acolo unde acestea existd, precum si cu
resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatamant se deruleaza
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de
invatamant si Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la activitati educationale
extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinste,
diplome sau certificate acordate de organizatori.
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7.4 Evaluarea copiilor/elevilor.

7.4.1 Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

ART. 166 Evaluarea are la baza identificarea nivelului la care se afld elevul raportat la competentele
specifice ale fiecarei discipline in scopul optimizarii invatarii.
ART. 167 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant romanesc se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferi feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invitare.

(3) Rezultatul evaluirii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc. nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
ART. 168 (1) Evaluarea rezultatelor la invitatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei.
ART. 169 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psiho-pedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea pot fi:

a) chestiondri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) interviuri;

e) portofolii;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisiile metodice si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare, elaborate in conformitate cu legislatia nationala.

(2) In invitimantul primar, la clasele I-IV si gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplini/modul,
cu exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.
ART. 170 Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze)
se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a
Curriculumului National.
ART. 171 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si clasa
pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave,
severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 1a 10 in invatamantul gimnazial;

d) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau,
dupa caz, calificativul insuficient.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza 1in catalog, cu cerneald albastra, sub forma:
sCalificativul/data” sau ,Nota/data”, cu exceptia celor de la nivelurile anteprescolar si prescolar,
care sunt trecute in caietul de observatii si ale celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul
anual de evaluare.
ART. 172 (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discuta cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitétilor de invatare si de numarul saptamanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este
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cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat siptamanal disciplinei in planul-cadru de
invatamant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie si fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului,
de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fata de
numarul de calificative/note prevazute la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de
reguld, in ultimele doua saptdmani ale semestrului.

7.4.2 Incheierea situatiei scolare a elevilor

ART. 173 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolara a
elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa si comportarea elevului, respectarea de catre acesta a
reglementéarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

ART. 174 Laclasele | - X se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

ART. 175 Calificativul pe disciplina se stabileste astfel: se aleg doua calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a
materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul
dintre cele doui calificative, in baza urmaétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizats;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.
ART. 176 Mediile/calificativele anuale la fiecare disciplina de studiu se consemneaza in catalog de
catre cadrul didactic care a predat disciplina respectiva, iar mediile/calificativele la purtare de catre
diriginti.

ART. 177 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina, in semestrul
sau in anul in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, avand insa incaltaminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele lor de la aceste ore se
consemneaza in catalog si genereaza efectele prevazute de legislatia in vigoare.

ART. 178 (1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevilor minori, respectiv elevii majori care
doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris, intr-o
cerere adresata unitatii de invatamant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a elevului major,
respectiv a pdrintelui tutorelui legal instituit pentru elevul minor.

(3) In situatia in care parintii/ tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, respectiv elevul
major decid, in cursul anului scolar, schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia
scolard a elevului respectiv pe anul in curs se incheie fara disciplina Religie.

(4) In mod similar se procedeaza si pentru elevul caruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(5) Elevilor aflati in situatiile prevazute la alin. (3) si (4) li se vor asigura activitati educationale
alternative in cadrul unitatii de invatamant, stabilite prin hotararea consiliului de administratie.
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(6) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 179 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu cel putin calificativul suficient, iar la purtare calificativul suficient.

ART. 180 Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau
la mai multe discipline de studiu daca:

a) au absentat, motivat sau nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
semestru la disciplinele respective. Consiliul clasei, cu acordul profesorului care preda disciplina
respectiva, poate decide incheierea situatiei scolare a elevilor care absenteazia motivat, din cauza
unor afectiuni grave, mentionate ca atare in documente medicale, sau din alte cauze, pe care
consiliul clasei le apreciaza ca fiind justificate, cu conditia ca, dupa revenirea la scoald, acestia sa
participe regulat la cursuri si sa poata fi evaluati. Deciziile luate in aceste cazuri se mentioneaza intr-
un proces-verbal, care rimane la dosarul care contine anexele proceselor-verbale ale consiliului
profesoral;

b) au fost scutiti de frecventa de citre directorul unitétii de invatdmant, in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, cantonamente si pregatire specializata, interne si internationale;

¢) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari.

d) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au mediile/calificativele semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in
catalog de catre cadrul didactic, din motive diferite de cele mentionate anterior.

ART. 181 (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau
doua discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in
clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara

ART. 182 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,Insuficient” la mai mult de doua discipline de invatimant
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplici si elevilor care nu au promovat
examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,, Insuficient;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupa caz, la
sesiunea speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate
disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii
capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare, raman in colectivele in care au invétat si intrd, pe
parcursul anului scolar urmaétor, intr-un program de remediere/recuperare scolara, realizat de un
invatator/institutor/profesor pentru invatamantul primar impreuna cu un specialist de la centrul
judetean de resurse si asistenta educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationala.

ART. 183 Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repets, la
aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de
lege, sau se pot transfera la alta unitate de invatamant.

ART. 184 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a elevilor,
pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
amanati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau sustinitorului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.
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Art. 185 (1) Obligatia de a frecventa invitdmantul obligatoriu la forma cu frecventd, inceteaza la
varsta de 18 ani. Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si
care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu
au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu
mai mult de 4 ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul
secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ,,A doua
sansd", conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 186 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigent;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de ITnvatimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;

Art. 187 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel
putin calificativul ,,Suficient®.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina la care sustin examenul
de corigenta, cel putin calificativul ,,Suficient*.

(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an
scolar constituie calificativul anual al disciplinei respective si intrd in calculul calificativului general
anual.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati calificativul obtinut
constituie calificativul anual al elevului la disciplina respectiva.

Art. 188 (1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucrdtoare de la data examenului, sunt
examinati la o datd ulterioard, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba susfinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 189 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de cétre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 188 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile
de la afisare.

(2) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnadrile elevilor la proba
orald/practicad. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 188 alin. (2).

(3) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.
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7.5 Transferul elevilor

Art. 190 (1) Copiii si elevii au dreptul si se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de
invatamant la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare
profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face
transferul.

(2) Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de
invatamant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la
care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 191 (1) In invatimantul anteprescolar/prescolar, primar, gimnazial, invitimantul profesional,
liceal, postliceal, precum si in invatamantul dual, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupa/formatiunea de studiu.

(2) In invitamantul dual, transferul elevilor de la o grupi/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta nu se poate efectua decat cu
avizul operatorului economic.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de anteprescolari/prescolari/elevi la grupi/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar
poate aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, profilul si/sau specializarea se efectueaza,
de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, tinand cont de interesul superior al copilului.

(4) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de regula, in perioada vacantei de vara, conform hotararii consiliului de
administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul.

(5) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu
respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al
municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de
directia de sanatate publici;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 192 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

ART. 193 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la
unitati de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatamantul particular, cu
acordul unitatii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si
functionare.

ART. 194

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de
masa gi invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza
sau de catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de
reorientare se ia de citre comisia de orientare scolara si profesionala din cadrul centrului judetean
de resurse si asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 195 Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatimant primitoare este obligata sa solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucrdtoare. Unitatea de invatamant de la care se
transfera elevul este obligatd sa trimita la unitatea de invatamant primitoare situatia scolara a celui
transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare
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de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate
de audient.

7.6 Incetarea calititii de elev

ART. 196 Calitatea de elev inceteaza in urmatoarele situatii:
la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu;
in cazul abandonului scolar;

la cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi;
in cazul decesului.

e o
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CAPITOLUL 8 - MANAGEMENTUL DE CAZ PENTRU COPIII
CU CES ORIENTATI SCOLAR SI PROFESIONAL

ART. 197 Managementul de caz pentru copiii cu CES orientati scolar si profesional este
reglementat prin Ordinul comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, Ministerului Sanatatii nr. 1305 din 17 noiembrie 2016 si al
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 5805 din 23 noiembrie 2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati/sau
cerinte educationale speciale, precum si prin Procedura de sistem privind managementul de caz
pentru copiii cu ces orientati scolar si profesional nr. 6777/2017, elaborata de ISMB.
ETAPA DE EVALUARE
ART. 198 (1) La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, vezi Anexa 5, in vederea
intocmirii dosarului pentru incadrarea in grad de handicap sau pentru orientarea scolara si
profesionala, se realizeaza evaluarea educationala a copilului. Evaluarea educationala se face de
catre cadrele didactice care lucreaza direct cu copilul, si anume:
- profesorul de psihopedagogie speciald pentru prescolari;
- dirigintele, pentru copilul inscris in invatamantul primar sau gimnazial.
(2) Rezultatele evaluarii educationale se consemneaza in Fisa psihopedagogica, semnata de cadrul
didactic care a intocmit-o, aprobata de directorul unitatii si inregistrata in registrul unic de intrari-
iegiri.
(3) Fisa psihopedagogica se inmaneaza/este transmisa parintelui/reprezentantului legal in original,
cu semnatura de primire/cu confirmare de primire, in maximum 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitarii scrise depuse la secretariatul unitatii de invatamant.
(4) La solicitarea scrisa a psihologului care realizeaza evaluarea psihologica, unitatea de invatamant
elibereaza Fisa psihopedagogica in aceleasi conditii.
ETAPA DE PLANIFICARE
ART. 199 (1) Responsabilul de caz servicii psihoeducationale (RCSP) este desemnat, prin
decizie interna, de catre directorul unititii, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea certificatului
de orientare scolara si profesionala a prescolarului/elevului.
Responsabilul de caz servicii psihoeducationale este:
a) profesorul de psihopedagogie speciald cu functia de diriginte, pentru elevul cu
CES din scoala specialg;
b)  profesorul de psihopedagogie speciald de la grupa, pentru copilul din grupele
de prescolari;
c¢) cadrul didactic care desfasoara activitatea de instruire, pentru elevul cu CES
scolarizat la domiciliu;
d) profesorul itinerant si de sprijin, pentru elevul cu CES integrat in
Invdtdmantul de masa.

(2) In situatia in care RCSP este un cadru didactic titular, numirea acestuia se face pe
intreaga perioada de valabilitate a certificatului de orientare scolara si profesionala. In situatia in
care RCSP este un cadru didactic suplinitor, numirea acestuia se face pana la sfarsitul anului scolar.

(3) Decizia este nominala si poate fi emisa pentru un copil sau pentru mai multi copii, cu
conditia ca certificatele de orientare scolara si profesionald ale acestora sa expire in acelasi timp.
Decizia se comunica personal cadrului didactic responsabil de caz in termen de maximum 2 zile
lucrdtoare de la emiterea acesteia, fiind insotitd de fisa de atributii.

(4) In termen de 30 de zile de la numire, RCSP elaboreaza Planul de Servicii Individualizat
pentru fiecare copil cu CES din clasd/grupa sau cu care isi desfasoara activitatea.

(5) Durata PSI este aceeasi cu valabilitatea certificatului de orientare gcolara si profesionala.

(6) Pentru elaborarea PSI, responsabilul de caz servicii psihoeducationale identifica toate
serviciile si interventiile necesare si profesionistii care le pot asigura, in conformitate cu
recomandarile din certificatul de orientare scolara si profesionald/ raportul de evaluare
psihoeducationala intocmit de SEOSP.
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(7) Dupa identificare, RCSP solicita de la toti profesionistii care vor forma echipa
multidisciplinare si care vor elabora si implementa PSI, toate informatiile relevante pentru
completarea acestuia.

(8) Echipa multidisciplinara este formata din:

PRESCOLARI @
— profesorul de  psihopedagogie

speciald/dirigintele - RCSP
— profesorul educator
— profesorul psihopedagog
— profesorul de psihodiagnoza
— kinetoterapeutul
— alte cadre didactice de la clasa

— profesorul de psihopedagogie
special - RCSP

— educatoarea/educatoarele

— kinetoterapeutul

MR cuoviccesNTEGRATL

— profesorul itinerant si de sprijin - RCSP

— profesorul logoped de la cabinetul interscolar

— profesorul consilier de la cabinetul de asistentd
psihoeducationala

— educatoarea/invatatorul/dirigintele si alte cadre
didactice care predau la clasa, dupa caz.

SCOLARIZARE LA DOMICILIU

— cadrul didactic care desfasoara activitatea de
instruire - RCSP

— profesorul psihopedagog/kinetoterapeutul
(daca e cazul)

— alte cadre didactice

(9) Odata cu identificarea tuturor profesionistilor si formarea echipei multidisciplinare,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale transmite fisa de atributii fiecarui membru al echipei
si pune la dispozitie dosarul copilului.

(10) Informatiile oferite de catre profesionistii din echipa multidisciplinarda pentru
intocmirea PSI vor fi transmise in scris, in termen de 10 zile lucratoare de la solicitarea
responsabilului de caz.

(11) Toate planurile de servicii individualizate ale copiilor cu CES integrati in unitati de
invatamant de masa care nu sunt incadrati in grad de handicap vor contine masuri de sprijin pentru
promovarea educatiei incluzive. Acestea pot fi:

—Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de atitudine;

—Masurile de sprijin pentru prevenirea si combaterea barierelor de mediu.

Maisurile de sprijin vor fi formulate de catre responsabilul de caz servicii psihoeducationale.

(12) In situatia in care se solicitd reorientarea scolari si profesionald a copilului la trecerea
de la un nivel de invatamant la altul, PSI va fi intocmit in termen de 30 de zile de la inceperea
frecventarii cursurilor la noul nivel de invatiamant (pentru copii orientati scolar la finalul
invatdmantului prescolar, al claselor a IV-a si a VIII-a, precum si la finalul scolii profesionale in
vederea inscrierii la liceu).
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(13) Acelasi lucru este valabil si in situatia in care copilul este declarat repetent sau in
situatia transferului copilului de la o clasa la alta sau la o alta unitate de invatamant, PSI fiind
intocmit in termen de 30 de zile de la inceperea frecventarii cursurilor.

(14) La reevaluarea si reorientarea scolara si profesionalda a unui copil pentru care s-a
eliberat un certificat de orientare scolara si profesionald cu valabilitate de maximum 1 an de zile,
copilul continuand cursurile scolare in aceeasi clasa (cu acelasi colectiv de cadre didactice) si in
acelasi nivel de invatamant, PSI va fi intocmit cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea
certificatului de orientare scolard si profesionald, la solicitarea pdrintilor/reprezentantului legal
adresata unititii de invatdmant care a desemnat responsabilul de caz servicii psihoeducationale. In
acest caz, dosarul va fi completat cu PSI avizat de catre directorul unitatii de invatamant la care este
incadrat responsabilul de caz servicii psihoeducationale.

(15) Proiectul PSI va fi transmis COSP spre aprobare in termen de 3 zile de la predarea
acestuia catre conducerea unitatii de invatamant la care este incadrat.

(16) Inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit, RCSP poate fi inlocuit doar in
situatia in care nu isi mai desfasoara activitatea cu copilul pentru care a fost desemnat.

ETAPA DE IMPLEMENTARE SI MONITORIZARE
ART. 200 Aplicarea PSI va fi monitorizata pe intreaga perioada de valabilitate a acestuia.

(1) Pentru copiii pentru care s-a aprobat un PSI, dar care nu sunt incadrati intr-un grad de

handicap, RCSP este si responsabilul desemnat cu monitorizarea PSI.

(2) Pentru copiii incadrati intr-un grad de handicap si pentru care s-a aprobat un PSI,

monitorizarea PSI revine tuturor profesionistilor implicati in aplicarea PSI si furnizarea

serviciilor, raportul de monitorizare intocmit de RCSP fiind transmis si managerului de caz.
ART. 201 (1) in vederea monitorizarii aplicirii PSI, in maximum 5 zile lucritoare de la primirea
PSI aprobat, unitatea de invatamant incheie un contract cu parintii/reprezentantul legal al copilului.
PSI este anexa a contractului cu familia, transmis parintilor/reprezentantului legal al copilului in
copie, certificata ,,Conform cu originalul” de catre directorul unitatii de invatamant.

(2) Contractul cu familia (prezentat in anexa la prezentul Regulament — art. 12) se incheie
pentru toti copiii pentru care s-a aprobat un PSI, cu exceptia celor care sunt incadrati intr-un grad
de handicap si a celor din sistemul de protectie speciala.

ART. 202 (1) Monitorizarea aplicarii PSI se realizeaza prin:
a. mentinerea legaturii cu parintii/reprezentantul legal prin orice mijloace de comunicare;
b. mentinerea legaturii cu profesionistii responsabili din PSI, prin orice mijloace de
comunicare si rapoarte de monitorizare;
c. reevaluarea periodica a obiectivelor din PSI;
d. reevaluarea complexi periodica a orientarii scolare si profesionale de catre COSP;
e. aprecierea gradului de satisfactie a beneficiarilor.

(2) Reevaluarea obiectivelor din PSI are loc semestrial, pentru copiii ale caror certificate de
orientare gcolara si profesionalad au termen de valabilitate un an scolar si anual, pentru copiii ale
caror certificate au termen de valabilitate pe nivel de invatamant.

ART. 203 (1) In vederea realizirii raportului de monitorizare, toti profesionistii din echipa
multidisciplinara transmit responsabilului de caz servicii psihoeducationale rapoartele individuale
de monitorizare cel mai tarziu in ultima zi a semestrului I sau a anului scolar, dupa caz, dar nu mai
devreme de incheierea situatiei scolare.

(2) In situatii deosebite, care necesita reevaluarea cazului inainte de termen, responsabilul
de caz servicii psihoeducationale solicitda tuturor profesionistilor din echipa multidisciplinara
rapoarte individuale de monitorizare. Rapoartele individuale de monitorizare ale profesionistilor din
echipa multidisciplinara vor fi transmise in scris in termen de 5 zile lucratoare de la solicitare.

(3) Informatiile de la profesionisti pot fi adunate si in cadrul unei sedinte de reevaluare a
cazului, ocazie cu care se intocmeste un proces-verbal.

(4) In perioada de reevaluare, responsabilul de caz servicii psihoeducationale aplici un
chestionar parintilor/reprezentantul legal al copilului in vederea determinarii gradului de
satisfactie.

ART. 204 (1) Rapoartele individuale vor fi inregistrate la unitatea de invatamant si transmise in
maximum 3 zile lucratoare responsabilului de caz servicii psihoeducationale.
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(2) Raportul de monitorizare va fi transmis, spre avizare Comisiei interne de Evaluare
Continui. In termen de 3 zile lucritoare de la avizare, raportul este aprobat de citre directorul
unititii de invitdimant care a desemnat responsabilul de caz servicii psihoeducationale. In termen de
5 zile lucratoare de la aprobare, rapoartele de monitorizare intocmite pentru copiii incadrati in grad
de handicap vor fi transmise catre DGASPC de domiciliu care a desemnat managerul de caz.

ART. 205 In situatia in care pirintii/reprezentantul legal refuzi comunicarea/colaborarea cu
responsabilul de caz servicii psihoeducationale, unitatea de invatamant care a desemnat
responsabilul de caz servicii psihoeducationale, la sesizarea acestuia, solicita in scris DGASPC/SPAS
de domiciliu efectuarea unei vizite de monitorizare la domiciliul copilului.

ART. 206 (1) PSI va fi revizuit in urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)
e)

dupi reevaluarea periodica sau in situatii deosebite, in cazul in care se constata regresul
situatiei copilului sau dificultati de implementare a planului care nu se pot remedia,
inclusiv in situatie de corigenta, repetentie sau a inregistrarii unui numar mare de
absente, cu risc ridicat de parasire timpurie a scolii, in termen de 10 zile lucratoare de la
avizarea raportului de monitorizare de catre director;

dupa efectuarea vizitei de monitorizare la domiciliul copilului, cand se constata aparitia
unor dificultati in implementarea PSI din cauza parintilor/reprezentantul legal al
copilului, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea raportului vizitei la domiciliu;

in maximum 48 de ore de la inregistrarea situatiilor care implicd admiterea copilului
intr-o institutie de orice tip pentru copii sau pentru copil si familie care nu au fost
prevazute in planul initial (de exemplu, spital, centru de tip hospice, serviciu rezidential,
addpost pentru victimele violentei in familie) sau luarea unei masuri de protectie
speciala la familia substitut/rude;

la transferul copilului de la o unitate de invatdmant la alta, in termen de 30 de zile de la
numirea responsabilului de caz servicii psihoeducationale.

la schimbarea componentei echipei multidisciplinare, in termen de 30 de zile de la
reorganizarea echipei multidisciplinare.

(2) Revizuirea PSI se face urmand aceeasi pasi ca in cazul elaborarii PSI initial, conform
procedurii ISMB.
ART. 207 Aplicarea PSI inceteazd odatd cu expirarea certificatului de orientare scolara si
profesionala, constatandu-se inchiderea cazului.

a.
b.

Cazul va fi inchis si in urmatoarele situatii:
transferul copilului la o alta unitate de invatamant;
in cazul in care se constata realizarea obiectivelor propuse in PSI inainte de expirarea
certificatului de orientare scolara si profesionala, copilul fiind recuperat/reabilitat,
profesionistii stabilind ca nu mai este nevoie de acordarea de servicii individualizate.
refuzul parintilor/reprezentantului legal de a colabora cu unitatea de invatamant sau cu
profesionistii din echipa multidisciplinard pentru implementarea PSI, inclusiv cand
acestia refuza serviciile/interventiile stabilite prin PSI;
la cererea parintilor/reprezentantului legal, inclusiv la cererea acestora de retragere a
copilului de la scoala;
in situatia in care elevul a fost declarat in abandon scolar;
decesul copilului.
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CAPITOLUL 9 - SCOLARIZAREA LA DOMICILIU

ART. 208 (1) Orientarea scolara catre forma de invatamant Scolarizare la domiciliu se face la
cererea parintelui/reprezentantului legal instituit adresati CMBRAE/CJRAE de domiciliu. Cererea
poate fi descarcata de pe site-ul www.cmbrae.ro, de pe site-ul CJRAE al judetului de domiciliu sau
poate fi ridicatd de la secretariatul unitatii de inva{dmant la care este inscris copilul. Cererea va fi
insotitd de dosarul personal al copilului. In cazul in care copilul nu este incadrat in grad de handicap,
dosarul poate fi depus si fard ancheta sociala si fisa medicala sintetica, fisa psihologica fiind necesara
doar in cazul unor afectari (deficiente) ale sistemului nervos si functiilor mentale globale. Certificatul
medical tip A trebuie sd contind, in mod obligatoriu, recomandarea explicitd pentru scolarizarea la
domiciliu.

(2) In vederea completirii dosarului, pirintele/reprezentantul legal soliciti in scris Fisa
psihopedagogici. FISA PSIHOPEDAGOGICA este semnati de cadrul didactic care a intocmit-o,
aprobata de directorul unitatii de invatamant la care este inscris copilul si inregistrata in registrul unic
de intrari-iesiri. Fisa psihopedagogica se inmaneazi/este transmisa parintelui/reprezentantului legal in
original, cu semnatura de primire/cu confirmare de primire, in maximum 5 zile lucratoare de la data
inregistrarii solicitdrii scrise depuse la secretariatul unitatii de invatiméant la care este inscris copilul.

(3) In cazul in care copilul are domiciliu in municipiul Bucuresti sau judetul Ilfov, atat la
prima orientare cat si la reorientare, cererea, semnati de parinti/reprezentantul legal, impreuna cu
toate documentele mentionate, pot fi depuse la CMBRAE de unitatea de invatimant la care este inscris
copilul, in conditiile obtinerii acordului in scris al parintilor/reprezentantului legal. In aceasta situatie
conducerea unitatii de invatdmant se asigura ca dosarul este completat cu toate documentele prevazute.

(4) Orientarea scolara cdtre forma de invitimant Scolarizare la domiciliu se face pe o
perioadd de maximum un an scolar, cu posibilitatea prelungirii acesteia, la cererea
parintelui/reprezentantului legal.

(5) COSP elibereaza certificatul de orientare scolara si profesionald in 3 exemplare originale:
unul va fi transmis parintelui, unul va fi transmis unitatii de invatamant la care este inscris copilul si
unul ramane la dosarul de la SEOSP.

(6) Exemplarul pentru unitatea de invitamant la care este inscris copilul va fi transmis,
impreuni cu o adresa de inaintare, in termen de 3 zile de la data emiterii, prin persoana desemnata de
unitatea de invatdmant special.

(7) In termen de 10 zile lucratoare de la primirea instiintarii, unitatea scolara rezidentiala
transmite, spre aprobare, Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, cu o adresa de inaintare,
planul educational individualizat (PEI), numéarul de norme necesar si propunerile privind cadrul
didactic/cadrele didactice care asigura instruirea elevului la domiciliu.

(8) PEI este elaborat de catre cadrul didactic care va asigura scolarizarea la domiciliu si avizat
de directorul unitatii de invatamant.

(9) Elevii scolarizati la domiciliu studiaza toate disciplinele din planurile-cadru
corespunzatoare nivelului lor de studii.

(10) iIn termen de 3 zile lucritoare de la data sedintei Consiliului de Administratie, ISMB
transmite unitatii scolare rezidentiale aprobarea scolarizarii la domiciliu.

(11) Imediat dupa primirea aprobarii, unitatea gcolara desemnata pentru scolarizarea la
domiciliu inscrie elevul in catalog si in registrul matricol, dupa caz, cu mentiunea "Scolarizat la
domiciliu, conform certificatului de orientare scolara si profesionalanr.__/ "

(12) Pe baza aprobarii ISMB si cu acordul Consiliul de administratie al unitatii de invatamant,
directorul emite decizia pentru numirea cadrului didactic/cadrelor didactice ce va/vor asigura
scolarizarea la domiciliu pe perioada specificati de ISMB, conform -certificatului de orientare
profesionala.

(13) Numarul maxim de ore/saptamana este de 4 ore pentru invatamantul primar, 4 ore
pentru invatamantul gimnazial. Numarul de ore/sdptaméana aferent fiecarei disciplinele de invatamant
se stabilesc in Consiliul clasei/Comisiile interne de evaluare continud, dupa caz, si se aproba in consiliul
de administratie al unitatii de invatamant.

(14) Durata orei de curs pentru invatdmantul primar si gimnazial special este de 45 de
minute.
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(15) Cadrele didactice desemnate pentru scolarizarea la domiciliu vor efectua evaluari
predictive, formative si sumative, in conformitate cu planificarile semestriale incluse in planul
educational individualizat. Pentru toate tipurile de evaluare, la toate disciplinele si nivelurile de
invatamant, se acorda cate 4 ore semestrial.

(16) In situatii de urgenti pandemici activititile de predare-invitare-evaluare se vor
desfasura in conformiate cu prevederile reglementarilor in vigoare la momentul respectiv.

(17) Monitorizarea aplicarii planului educational individualizat pe perioada scolarizarii la
domiciliu revine in totalitate unitatii scolare.

(18) Condica de prezentd/foaia de prezentad va fi completata la unitatea scolara unde este
incadrat fiecare cadrul didactic, conform unei diagrame de prezenta cu semnéatura parintelui.

(19) Anual, in termen de 10 zile de la aprobarea scolarizarii la domiciliu, intre ISMB,
CMBRAE/CJRAE de domiciliu si unitatea de invatamant rezidentiald se incheie protocoale de
colaborare pentru elevii aflati in aceasta situatie.

(20) In termen de 5 zile lucritoare de la primirea certificatului de orientare scolara si
profesionald, directorul unitatii de invatdmant special sau de masa desemneazd, prin decizie interna,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale. In invatamantul special, responsabilul de caz servicii
psihoeducationale este cadrul didactic cu functia de diriginte/cadrul didactic care desfasoara activitatea
de instruire.

(21) Pentru fiecare copil orientat scolar si profesional pentru scolarizare la domiciliu,
responsabilul de caz servicii psihoeducationale desemnat, impreund cu echipa multidisciplinara,
elaboreaza PSI. Echipa multidisciplinara care va implementa si monitoriza PSI este formata din
totalitatea cadrelor didactice care asigura instruirea la domiciliu a copilului.

60



CAPITOLUL 10 - PARTENERII EDUCATIONALI

11.1 Drepturile parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali

ART. 209 (1) Parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului
sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunétatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.
ART. 210 Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al anteprescolarului/prescolarului/elevului are
dreptul sa decida, in limitele legii, cu privire la unitatea de invatamant unde va studia copilul/elevul.
ART. 211 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriului copil.
(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul sia dobandeasca
informatii numai referitor la situatia propriului copil.
ART. 212 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are acces in incinta
unitatii de invatamant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii

de invatamant;

b) desfasoara activitdti in comun cu cadrele didactice si elevii;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/invitatorul/institutorul/

profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in unitatile de invatamant, pentru alte situatii decat cele prevazute la alin. (1).
ART. 213 (1) Parintii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu
personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare.
(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneaza in conformitate cu propriul statut.
ART. 214 (1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite
rezolvarea unor stari conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu
salariatul unitatii de Invatdmant implicat cu educatorul-puericultor/ educatoarea/
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul prescolar/primar /profesorul diriginte, cu
directorul unititii de invitimant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea
conflictului, parintele, tutorele sau sustinatorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitétii de
invatamant.
(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fara rezolvarea stirii conflictuale,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa solicite rezolvarea
situatiei la inspectoratul scolar.

11.2 Indatoririle parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali

ART. 215 (1) Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal care nu asigura scolarizarea elevului, pe perioada
invatamantului obligatoriu, este sanctionat cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1000 lei ori este
obligat sd presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin.(2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
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administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate,
in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa/ pentru evitarii degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi/prescolari din colectivitate/ unitatea de invatamant.

(5) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal are obligatia ca, minimum o dati pe luna, sa ia legatura
cu profesorul pentru invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal va fi
consemnatda in caietul educatorului puericultor/ educatoarei /invatatorului /institutorului /
profesorului pentru invatamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume, data si
semndtura.

(6) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile
bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau elevului din invatamantul primar
are obligatia sd 1l insoteascd pana la intrarea in unitatea de invatdmant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul
legal nu poate s desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana.

(8) Disporzitiile alineatului (7) nu se aplicd in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in
incinta unitatii de invitamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa
pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
ART. 216 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc., a copiilor/ elevilor si
a personalului unitatii de invatamant.

ART. 217 (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a Regulamentului de organizare
si functionare al unitatii de iInvatdmant este obligatorie pentru parintii, tutorii sau sustinatorii legali
ai copiilor/elevilor.

(2) Nerespectarea dispozitiilor art. 261 alin. (6), art. 262 si art. 263, atrage raspunderea persoanelor
vinovate conform dreptului comun.

ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

ART. 218 (1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinatorii
legali ai copiilor/elevilor de la grupé/clasa.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea generald a pirintilor se discutii problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
tutorelui sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

ART. 219 (1) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre educatoare/ invatator/
institutor/ profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3
din numarul total al membrilor sdi ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este valabil
intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali ai
copiilor/elevilor din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei
prezenti. In caz contrar, se convoaci o nou# adunare generali a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care
se pot adopta hotarari, indiferent de numarul celor prezenti.

11.3 Comitetul de parinti al clasei

ART. 220 (1) Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generala a parintilor
elevilor clasei, convocata de invatator/ diriginte, care prezideaza sedinta.
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(2) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(3) Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(4) Dirigintele clasei convoaca adunarea generala a parintilor la inceputul fiecarui semestru si la
incheierea anului scolar. De asemenea, dirigintele/ invatatorul sau presedintele comitetului de
parinti al clasei pot convoca adunarea generala a parintilor ori de cate ori este necesar.

(5) Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin
acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

(6) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatamant in strangerea si /sau gestionarea fondurilor.

ART. 221 Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;

b) ajutd invatatorii/dirigintii in activitatea de cuprindere in invatdmantul obligatoriu a tuturor
copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

¢) sprijind unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de orientare socio-
profesionala sau de integrare sociald a absolventilor;

d) sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

e) are initiative si se implicad in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii clasei; sustine
organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combaterea violentei, asigurarea sigurantei
si securitatii, combaterea discriminarii si reducerea absenteismului in mediul scolar;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si din scoala.

g) sprijina conducerea unitatii de invatimant si dirigintele/invatéatorul in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant.

h) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare
si extracurriculare;

i) prezintd, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca
acestea exista.

ART. 222 (1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar prin asociatia de
parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei. Hotéararea comitetului de parinti
nu este obligatorie.

(2) Comitetul de parinti al clasei tine legitura cu unitatea de invatdmant, prin dirigintele clasei.
ART. 223 Sponsorizarea clasei sau a unitatii de invatdmant nu atrage dupa sine drepturi in plus
pentru anumiti elevi.

ART. 224 Se interzice initierea, de catre scoala sau de catre parinti, a oricarei discutii cu elevii in
vederea colectarii si administrarii fondurilor comitetului de parinti.

11.4 Consiliul reprezentativ al parintilor

ART. 225 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

ART. 226 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor poate decide constituirea sa in asociatie cu personalitate
juridica, conform reglementarilor in vigoare.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin
actiuni cu caracter logistic — voluntariat.
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(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta drepturile si interesele
parintilor din unitatea de invatdimant, membri ai acesteia.

(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant NU pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatidmant, cu exceptia
situatiei in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde exista, nu pot
desemna alti reprezentanti.

ART. 227 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia
sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din
numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a
voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

ART. 228 Consiliul reprezentativ al parintilor /Asociatia de parinti are urmatoarele atributii:

a) sustine unitatea de invatimant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

b) identifica surse de finantare extrabugetara si propune Consiliului de administratie al unitatii, la
nivelul cireia se constituie, modul de folosire a acestora;

¢) sprijina parteneriatele educationale dintre unitatile de invatamant si institutiile cu rol educativ in
plan local;

d) sustine unitatile de invatdimant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
abandonului scolar;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor anuale;

f) sustine conducerea unitatii scolare in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii, pe
teme educationale;

g) conlucreaza cu comisiile de ocrotirea a minorilor, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor
care au nevoie de ocrotire;

h) sprijina conducerea unitatii de invdtdmant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

i) promoveaza imaginea unitatii de invitamant in comunitatea local;

j) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala
de asistentad sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie
de ocrotire;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

1) are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si a activitatii elevilor, in internate si in
cantine.

ART. 229 Comitetele de parinti ale claselor /Consiliul reprezentativ al parintilor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., venite din partea unor
persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;
b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generala a parintilor pe care 1i reprezinta.
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11.5 Contractul educational

ART. 230 Unitatile de invatamant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul
inscrierii anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational
in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

ART. 231 Contractul educational se incheie la inceputul fiecirui ciclu de invatamant;

ART. 232 (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul unitatii
de invatamant

(2) Eventualele modificari se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

ART. 233 (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele,
tutorele sau sustinatorul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile
partilor, obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parinte,
tutore sau sustinatorul legal, altul pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data
semnarii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazi modul de indeplinire a obligatiilor previzute in
contractul educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractual educational de catre fiecare parinte, tutore sau sustinator legal si adopta masurile care se
impun in cazul incédlcarii prevederilor cuprinse in acest document.

(5) Modelul contractului educational pentru toate ciclurile de invatamant sunt prezentate in anexa
prezentului regulamet — art. 12.

11.6 Facilitatorul

ART. 234 Asigurarea facilitatorului pentru copii/elevii cu dizabilitati se realizeaza in conformitate
cu prevederile Ordinului comun al Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice nr. 1.985 din 4 octombrie 2016, Ministerului Sanatatii nr. 1305 din 17 noiembrie 2016 si al
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5805 din 23 noiembrie 2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte
educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati/sau
cerinte educationale speciale, ale Procedurii de sistem privind managementul de caz pentru copiii
cu ces orientati scolar si profesional nr. 6777/2017, elaboratd de ISMB, precum si ale Procedurii
interne privind aprobarea prezentei facilitatorului la nivelul scolii.

Art. 235 (1) Necesitatea asigurarii facilitatorului se stabileste de catre CIEC., cu aprobarea
consiliului de administratie, la solicitarea unuia/mai multor specialisti care interactioneaza cu
copilul/elevul in cauza.

(2) Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, o persoana numita de parinti fata de care
copilul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentantul
legal.

(3) Facilitatorului se include in planul de servicii psihoeducationale la recomandarea
responsabilului de caz sau a unui profesionist din echipa multidisciplinara.

(4) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor
organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie
acorduri 1n acest sens.

(5) Facilitatorul va semna un Contract de facilitator si o fisa de atributii, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.
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Art. 236 Atributiile facilitatorului sunt cel putin urmatoarele:

(1) Supravegheaza si ingrijeste copilul in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare:

a) aduce si ia copilul de la scoala zilnic;

b) insoteste in permanenta copilul pe tot parcursul programului scolar;

¢) duce copilul la toaleta ori de cate ori este nevoie si 1i asigura igiena personalg;

d) insoteste copilul la cantina si 1l ajuta si se hraneasca, atunci cand este cazul;

e) in situatia in care copilul oboseste si nu se mai poate concentra asupra sarcinilor de lucru,
il retrage din colectivul clasei pentru o perioada de timp si realizeaza alte tipuri de activitati (ex:
relaxare, joc, plimbari in curtea scolii, la locul de joaca, pe terenul de sport etc.), dupa caz;

f) intervine atunci cand copilul are manifestari specifice (de agresiune, autoagresiune, etc.)

g) monitorizeaza/administreaza, dupa caz, tratamentul medical al copilului pe durata
programului scolar;
(2) Faciliteaza relatia copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
(3) Faciliteaza relatia copilului cu personalul scolii, in timpul petrecut la scoal;
(4) Sprijina copilul la realizarea sarcinilor de lucru, in timpul orelor de curs;
(5) Colaboreaza cu responsabilul de caz si membrii echipei multidisciplinare in realizarea si
monitorizarea planului de servicii educationale;
(6) Faciliteazi relatia cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
(7) Colaboreazi cu parintii/reprezentantii legali, dupa caz;
(8) Raspunde de siguranta si integritatea fizica a copilului pe toata perioada de timp petrecuta in
incinta scolii.
(9) Intervine in situatia in care copilul facilitat are comportamente agresive asupra celorlati copii
din clas, a personalului scolii sau a bunurilor din spatiul scolar.
ART. 237 In urma stabilirii necesitatii stabilirii facilitatorului pentru un copil/elev cu dizabilitati,
unitatea de invatamant incheie un contract cu acesta (prezentat in anexa prezentului regulament —
art. 13) in care sunt stabilite obligatiilor ambelor parti semnatare.

SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE UNITATILE
DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

ART. 238 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

ART. 239 Unitatile de invatamant pot realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si cultura, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 240 Unitatile de invatamant, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanenta, pe baza unor oferte de servicii educationale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

ART. 241 Unitatile de invatamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de
invatare remediala cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

ART. 242 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea
de invatamant.
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(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.

ART. 243 (1) Unitatile de invatamant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu agentii
economici, in vederea derulirii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De
asemenea, unitatile de invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de
colaborare cu operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica. Protocolul
contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitatii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate in munca, asigurarea
transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor,
utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Unitétile de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza in invatamant profesional si tehnic dual
incheie contracte de parteneriat cu unul sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/ un
consortiu de operatori economici si cu unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolarad. Pentru pregatirea profesionald, fiecare elev major, respectiv parintele, tutorele sau
sustinatorul legal al elevului minor din aceste unitati de invatamant prevazute incheie un contract
de pregatire practica individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele
prevazute se reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

ART. 244 (1) Unitatile de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii
confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de
dezvoltare institutionala/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unititii de invitimant, in protocol se va
specifica concret carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitédtile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor
si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.
(6) Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.
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CAPITOLUL 11 - TRANSPORTUL ELEVILOR

ART. 245 (1) Obiectul activitatii Scolii Gimnaziale Speciale ,,Constantin Paunescu”,
conform art. 15 din Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului special si special
integrat, aprobat prin OMECTS nr. 5.573/2011 este invatarea, educarea, reabilitarea,
recuperarea, adaptarea si integrarea scolara, profesionala si sociala a
copiilor/elevilor/ tinerilor cu CES, la care adaugim si activitatea de transport rutier
persoane, in conformitate cu art. 48, din acelasi regulament, care stipuleaza ca ,Inspectoratele
scolare, directiile si autoritatile administratiei publice locale, cu sprijinul Ministerului Educatiet,
Cercetarii, Tineretului si Sportului, al agentilor economici, al comunitatilor locale, al societatilor
de binefacere, al organizatiilor neguvernamentale si al altor persoane juridice sau fizice, asigurd
serviciile necesare pentru transport cu microbuze scolare, masa si cazare pentru elevii cu CES care
frecventeazd cursurile scolare intr-o altd localitate. In cazul copiilor/elevilor cu dificultdati
de autonomie locomotorie se asigura, dupa caz, si transportul in cadrul aceleiasi
localitati.”

(2) Modalitatea de efectuare a transportului elevilor se face conform Procedurii Operationale
privind Transportul Elevilor.

ART. 246 Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu” efectueazi transport de
persoane cu un microbuzul scolar (autoutilitara accesibilizata Crafter 35LR - 14+1 locuri) pentru
deplasarea elevilor cu deficiente neuromotorii intre domiciliu si scoald si pentru activitati
desfasurate in interesul invatdmantului. Transportul elevilor cu microbuzul este gratuit.

ART. 247 Scopul fundamental al utilizarii mijloacelor de transport elevi este transportul dus-
intors al prescolarilor/ elevilor intre domiciliu acestora si unitatea de invatamant.
Beneficiari

ART. 248 (1) Prescolarii/ elevii pot beneficia de transport de la domiciliu la scoala si de la scoala la
domiciliu in baza unei cereri adresate conducerii unititii scolare, analizate si aprobate in Consiliul
de Administratie.

(2) Criteriile de selectie ale prescolarilor/ elevilor care pot beneficia de transport scolar sunt:
Criterii generale

» Existenta unui document medical care atesta faptul cd prescolarul/elevul prezinta o
deficienta neuromotorie (Certificat A5/Certificatul de Orientare scolara si profesionald — cu
precizarea diagnosticului elevului).

» Existenta unor documente care sa ateste probleme medicale deosebite care determina

imposibilitatea respectarii dreptului copilului la educatie
Criterii specifice

= Frecventa lunara la scoala in proportie de 80% a prescolarilor/elevilor.
= Transportul cu autobuzul scolar se asigura pentru prescolarii/elevii care au domiciliul stabil
in Municipiul Bucuresti, in afara unei raze de cel putin 2 km distanta fatd de unitatea scolara.

In situatia in care vor fi depuse mai multe cereri decat numarul de locuri disponibile pentru
transport, care indeplinesc cumulativ toate criteriile de mai sus, se va aplica urmatorul criteriu:

= Alocarea locurilor in microbus-ul scolar se va face conform ordinii in care sunt inregistrate la
secretariat, cererile parintilor/tutorilor.

In situatia in care nu existi suficiente cereri din partea parintilor a ciror copiii indeplinesc
cumulativ criteriile generale, locurile ramase libere in microbus vor fi atribuite celorlalti
prescolari/elevi ai caror parinti solicita transportul cu microbusul scolar, in absenta unei deficiente
neuromotorii a copilului.
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Activitati scolare si extrascolare

ART. 249 Alte scopuri de utilizare pentru activititi specific educationale sunt:

a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale, sportive, vizite de studiu, parteneriate
scolare bilaterale, proiecte educationale, cu respectarea metodologilor privind transportul si
asigurarea securitatii elevilor in excursii;

b) alte tipuri de activitati care vizeaza procesul de inviatamant (transportul cadrelor didactice ale
unitatii scolare la conferinte, intalniri, consfituiri, fard a perturba sub nicio forma transportul
elevilor la scoala si spre domiciliul acestora);

ART. 250 Pentru folosirea microbuzului scolar in scopurile prevazute la litera a) si b) este nevoie
de avizul conform al Consiliului de Administratie; avizul se obtine in urma intocmiri de catre
coordonatorul activitdtii a unui memoriu justificativ in acest sens.

ART. 251 In cazuri bine justificate si fara a perturba graficul de transport al elevilor, microbuzele
pot fi folosite (eventual concomitent) si pentru transportul cadrelor didactice sau altor categorii de
angajati ai unitatii de invatdmant, specificandu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei
scolare care se deplaseaza, pe ce rute si pe grafice orare.

Utilizarea microbuzului

ART. 252 Utilizarea microbuzului scolar pentru tansportul elevilor este permisd doar daca sunt
indeplinite conditiile legale (se afla in stare tehnica corespunzatoare, sunt dotate conform legislatiei
in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbus, sunt achitate
taxale de drum, asigurarea RCA, asigurare pentru persoanele transportate);

ART. 253 Cheltuielile prevazute mai jos cad in sarcina consiliilor locale si trebuiesc prevazute ca
atare in bugetul unitatii scolare, astfel:

a) de intretinere, asigurari auto;

b) de obtinerea autorizatiilor si licentelor de transport persoane;

¢) de asigurare combustibil;

d) pentru alte autorizatii necesare bunei functioniri a mijlocului de transport;

e) de salarizare a conducitorului auto.

ART. 254 Conducerea unitatii scolare stabileste orarul de functionare avand in vedere:

a) orele de incepere a cursurilor, timpul necesar parcurgerii traseului, starea drumurilor, conditiile
meteo in funtie de anotimp, numarul de curse efectuat de microbuz, orice alt factor care poate
influenta orarul de functionare;

b) traseul si zonele de imbarcare-debarcare ale elevilor sunt stabilite de catre Consiliul de
Administratie al scolii;

¢) traseul, precum si orele vor fi trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului (dus si
intors);

d) elevii vor fi insotiti pe intreaga durata a deplasarii de cétre instructorul de educatie de serviciu;

e) numarul de elevi tansportati intr-o cursa nu poate depasi numarul locurilor microbuzului (14
locuri);

ART. 255 Microbuzul scolar efectueaza o cursa dimineata si o cursa la terminarea programului
elevilor, astfel:

Ora de plecare de la unitatea | Ora estimatd pentru sosirea la
de invatamant unitatea de invatamant
CURSANR. 1 7.30 8.30
CURSA NR. 2 14.30 15.30

ART. 256 Traseul zilnic pe care se deplaseaza microbuzul scolar prezentat in Anexa prezentului
regulament — art. 14.

ART. 257 Nu se percepe sub nici o forma taxe de la elevi sau parintii acestora pentru
tranportul elevilor de la domiciliu la scoala si de la scoala la domiciliu.
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Coordonatorul de transport

ART. 258 Persoana desemnatd pentru conducerea activitd{ii de transport rutier este
administratorul unitatii — RADOI GEORGETA, numit prin decizie interna de catre directorul
institutiei scolare.

ART. 259 Coordonatorul de transport este persoana desemnata sa conduca permanet si efectiv
activitatea de transport rutier a unitatii, sa supravegheze si sa controleze desfasurarea operatiunilor
de transport.

ART. 260 Obligatiile coordonatorului de transport:

a) asigurarea respectarii reglementarilor in vigoare privind transporturile rutiere;

b) asigurarea unei stiri tehnice a microbuzului, conform reglementérilor in vigoare;

¢) instruirea soferului si a elevilor privind conduita in timpul traseului;

d) redactarea raportului anual;

e) evidenta documentelor de transport, a diagramelor tahograf si a cardurilor electronice conform
legislatiei in vigoare;

f) punerea la dispozitia organismelor de control a tuturor documentelor solicitate in legatura cu
activitatea de transport rutier.

Conducitorul auto

ART. 261 Postul de sofer se afld pe statul de functii al unitatii de invatdmant, fiind aprobat de
ISMB cu nr. 21715/04.10.2021

ART. 262 Soferul microbuzului (Anexa) va respecta cu strictete actele nomative care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice pecum si celelalte sarcini prevazute in fisa postului.

ART. 263 Programul de lucru al conducétorului auto se va stabili de catre angajator conform
legislatiei in vigoare. Acest program va tine cont de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi
perturbat.

ART. 264 Conducatorul auto va avea in permanenta in microbuzul scolar urmatoarele documente:

a) copie carte de identitate autovehicul;

b) certificat de inmatriculare original;

c¢) asigurare RCA;

d) copie conforma cu originalul semnatd de catre director a certificatului de transport in cont
propriu;

e) foaia de parcurs;

f) rovineta (daca e cazul);

g) descarcarea datelor din apartul tahograf electronic;

h) cartea de identitate (buletin);

i) permisul de conducere (obligatoriu categoria D);

j) atestat profesional in original;

k) fisa medicald in temen de valabilitate;

1) copie contract de muncg;

m) tabel nominal cu elevii si profesorii transportati vizat de catre director.

ART. 265 Raspunderea pentru integritatea, existenta si pastrarea tuturor documentelor
mentionate la articolul precedent o are conducatorul auto al microbuzului scolar.

ART. 266 Responsabilititi si sarcini ale conducatorului auto:

a) respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

b) inainte de a pleca in cursa are obligatia sa verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

¢) efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

d) nu pleaca in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

e) preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedenta completata la
toate rubricile (dupa cum indica formularul), diagrame, bonuri de transport, bonuri de combustibil;

70



f) nu circula fara ca aparatul tahograf/contorul de inregistrare a numarului de kilometrii parcursi sa
fie in functiune;

g) mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

h)face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarna a microbuzului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incélzire a microbuzului, etc)

i) parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

Jj) pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport, precum si actele
masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere, organelor de control;

k) se preocupa permanent de imbunititirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

1) executa operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand
disciplina muncii;

m) se comporta civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu, superiorii
ierarhici si organele de control;

n) va avea o tinuta decenta si corespunzatoare unui conducator auto;

o) respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei;

p) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducere;

q) comunica imediat coordonatorului de transport - telefonic sau prin orice alt mijloc - orice
eveniment de circulatie in care este implicat;

r) are obligatia s nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sa asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
vatamarea integritatii corporale sau a sdnatatii vreunei persoane sau daca accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

S) sa se prezinte la examinarea medicala si psihologicd atunci cand este trimis de coordonatorul de
transport din unitatea de invatamant;

t) verifica periodic trusa de prim ajutor din dotarea microbuzului;

u) respecta si indeplineste cu strictete normele psi si protectia muncii.

Reguli de transport

ART. 267 Este obligatorie asigurarea prezentei unei infirmiere de serviciu (in cazul in care sunt
transportati si prescolari), respectiv, instructor de educatie pe intreaga durata a deplasarii indiferent
de varsta elevilor, in scopul supravegherii acestora si a sigurarii conditiilor de securitate pe traseele
deservite pentru unitatea noastra.

ART. 268 Coordonatorul de transport este raspunzator de efectuarea instructajului privind
normele de comportament si de siguranta pe perioada efectuarii deplasarii (semnat de fiecare
persoand, indiferent de varsti) a tuturor participantilor la deplasare, atat pentru adulti, cat si pentru
prescolari/elevi.

ART. 269 (1) Pe parcursul deplasarii, prescolarii/elevii sunt obligati sa ocupe locurile stabilite si sa
nu distruga bunurile din mijlocul de transport. Instructorul de educatie insotitor va instrui
prescolarii si elevii ori de cate ori este cazul in legatura cu securitatea transportului.

(2) Numairul de prescolari/elevi transportati intr-o cursd nu poate depdsi numarul locurilor
disponibile din microbuzul scolar.

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii-debarcarii prescolarilor/ elevilor, in alte
locuri decat cele stabilite, va fi raspunzator direct conducatorul auto sau persoana care decide acest
lucru.

ART. 270 Se interzice cu desavarsire transportul simultan al prescolarilor/elevilor si al altor
persoane care nu sunt angajati ai scolii sau implicate in activitatea desfasurata de scoala, in acest caz
instructoriul insotitor trebuie sa atraga atentia soferului ca incéalcarea acestei prevederi poate duce la
sanctiune.

ART. 271 Parintii si prescolarii/ elevii sunt obligati sa respecte programul de deplasare a
microbuzului scolar, precum si regulile interne privind transportul in scopul asigurarii conditiilor de
securitate pe traseele deservite pentru unitatea noastra. In caz contrar vor rispunde disciplinar si
material pentru prejudiciile create.
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CAPITOLUL 12 - DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

ART. 272 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale

ART. 273 (1) In unititile de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

(2) In timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii
de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din
sala de clasd, setate astfel incat sd nu deranjeze procesul educative.

ART. 274 (1) In unitatile de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este
interzisd orice formd de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unititile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la
cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitdtii de invatamant sau altele
asemenea.

ART. 275 (1) In termen de 45 de zile de la data publicarii prezentului regulament in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant sunt obligate
ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare
si functionare. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat de organele participative de
management.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern se respecta
si prevederile din Statutul elevului aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

ART. 276 Aldturi de celelalte documente fundamentale ale scolii, el reprezintd un important
document de identitate a scolii.

ART. 277 Acest regulament are putere de lege si devine obligatoriu pentru toti angajatii si toti elevii
scolii.

ART. 278 Regulamentul se poate modifica numai cu acordul Consiliului Profesoral si aprobat de
Consiliul de Administratie.

ART. 279 Anexele fac parte integrantd din prezentul regulament”. Art. II. Directia Generala
Educatie Timpurie, invatamant Primar si Gimnazial, Directia Generala invatamant Secundar
Superior si Educatie Permanenta, Directia Generald Minoritati si Relatia cu Parlamentul,
inspectoratele scolare judetene/al Municipiului Bucuresti si unititile de invatamant duc la
indeplinire prevederile prezentului ordin.
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METODOLOGIE PRIVIND DESFASURAREA
ACTIVITATILOR IN SISTEM ONLINE SAU HIBRID

CAP.1
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeaza modalitatea de desfasurare a activitatilor didactice in
sistem online si hibrid, prin intermediul tehnologiei §i al internetului, in vederea utilizarii tehnicilor
pedagogice pentru o invédtare la distantd rezilienta si favorabila incluziunii, precum si preluarea
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitati in
Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu”

a) participanti la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului se sunt:
cadrul didactic, prescolarul, elevul, parintele/ tutorele legal sau un membru al familiei in
grija/supravegherea ciruia este incredintat elevul minor;

ART. 2

Lista definitiilor termenilor, expresiilor, notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei
metodologii:

a) activitatea didactica in sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului
este o forma de organizare a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare, invatare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/ beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitati de studiu individual si activitati didactice in sistem online sincron, asincron sau mixt.
Activitatea este organizata de catre cadrele didactice, acestea asigurand continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de invatare sincrona si asincronid sau destinate credrii si
partajarii resurselor educationale deschise (RED);

— platforme de evaluare si realizare de continut digital;

— aplicatii destinate comunicirii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tableta, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu
ajutorul carora se poate comunica in sistem de videoconferinta;

— resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text,
imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

c) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrond - desfasuratd intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultand a
prescolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor
legali;

— asincrona - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia prescolarii, elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

— mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

d) IA: sisteme care utilizeaza elemente de inteligenta artificiala care pot asista procesul de
predare, invatare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitati concrete.

CAP. 11
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea datelor
cu caracter personal

ART. 3

Principiile specifice care guverneaza procesul didactic prin activitati-suport pentru invatarea
prin intermediul tehnologiei si al internetului, conform prevederilor Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;
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b) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participdrii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali;
d) principiile accesibilitatii si disponibilitatii;

e) principiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

e) principiul descentralizarii decizionale.

ART. 4

(1) Securitatea in mediul educational virtual se realizeaza conform Regulamentului (UE)
2019/881 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia
Uniunii Europene pentru Securitate Cibernetica) si privind certificarea securitatii cibernetice pentru
tehnologia informatiei si comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
(Regulamentul privind securitatea ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal.
In organizarea si desfasurarea activitatilor in mediul virtual se asigura respectarea cerintelor privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, al
Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR, reglementat la nivelu unitatii noastre de
invatamant.

(2) Masurile de securitate, ca parti integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectie a sdnatatii beneficiarilor primari, prescolarilor in perioada
utilizarii echipamentelor digitale se stabilesc pentru desfisurarea activitatilor educationale. De
asemenea, sistemele care utilizeaza elemente IA folosite in asistarea procesului de predare, invatare
si evaluare trebuie sa fie fiabile, echitabile, sigure, de incredere si sa poata demonstra ca gestionarea
datelor educationale se face cu respectarea GDPR, protejeaza viata privata a persoanelor si este
utilizata pentru binele comun.

(3) Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679
sunt:

a) numele si prenumele prescolarilor, beneficiarilor primari, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia, platforma educationalad informatica;

b) imaginea, vocea participantilor, dupa caz;

c¢) mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicatiei, platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluirii;

e) datele de conectare la aplicatia, platforma educationala utilizata pentru participare la
cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

(4) La inceputul anului scolar, in conformitate cu optiunile parintilor/ tutorilor legali, privind
invatamantul online, se impune prelucrarea si pastrarea datelor cu caracter personal, asumate prin
semnatura de parintele/ tutorele prescolarului sau elevului, conform art. 5 din Regulamentul (UE)
2016/679.

(5) Ca masurda de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor a platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea activitatilor
desfasurate online.

ART. 5

(1) In activitatea educationald in sistem online, se vor urmiri o serie de masuri tehnice si
organizatorice privind protejarea si pastrarea datelor cu caracter personal care sa vizeze:

a) securitatea In mediul online;

b) asigurarea confidentialitatii datelor;

¢) preintampinarea riscului pierderii de date;

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal,;

e) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(3) Datele cu caracter personal vor fi pastrate in conditii de siguranta, asa cum au fost definite la
art. 4 alin. (4).
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ART. 6
Participantii la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al

internetului au urmatoarele obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia, platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile
legale;

c¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt
mod care excede scopului prelucrdrii acestor date, fara acordul exprimat al tuturor partilor
implicate.

ART. 7

(1) Datele cu caracter personal prevazute la art. 4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuatad de catre unitatea de invatamant in
afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incalcare a prevederilor legale.

CAP. II1

Etape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid, prin intermediul

tehnologiei si al internetului la nivelul unitatilor de invatamant

ART. 8

In vederea organizirii si desfisuririi activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, unitatea de inviatdmant va parcurge urmaétoarele etape:

a) evaluarea capacitatii de a desfisura activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al
internetului, in vederea stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritati si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiei necesare
desfasurarii activitatii in unitatile de invatamant;

¢) implementarea unor programe de formare a competentelor digitale, sesiuni de instruire
pentru pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme si alte resurse educationale,
respectiv seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor, beneficiarilor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme si resurse disponibile, in
vederea proiectarii activitatii-suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) implementarea solutiilor identificate, in unitati de invatamant;

f) valorificarea rezultatelor obtinute prin monitorizare si feedback, pentru imbunatitirea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAP. IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor didactice pentru
invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului

ART. 9

Ministerul Educatiei (ME) are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si monitorizeaza, prin inspectoratele scolare, organizarea si desfisurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, in invatdimantul preuniversitar
de stat;

b) intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, administratia publica
locala, alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale, pentru facilitarea accesului
prescolarilor, beneficiarilor primari la tehnologie si internet;

¢) pune la dispozitia cadrelor didactice si beneficiarilor primari, prescolarilor, in colaborare cu
autoritati si institutii publice, organizatii nonguvernamentale, operatori economici, resurse
educationale deschise prin intermediul tehnologiei si al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si
radio si alte resurse care pot facilita activitatea didacticd;
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d) elaboreaza, dezvolta si disemineaza, prin Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste si bareme de evaluare necesare pregatirii individuale
pentru sustinerea examenelor nationale, precum si resurse educationale deschise care pot fi utilizate
de catre cadrele didactice in activitatea pe care o desfasoara;

e) coordoneaza activitatile care utilizeaza platforme de gestiune a datelor si proceselor
educationale si administrative in invatamantul preuniversitar.

ART. 10
Inspectoratele scolare au urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, prin inspectorii scolari generali/generali adjuncti, activitatea didactica in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei si al internetului, realizatd la nivelul unitatilor de
invatdmant din judet/municipiul Bucuresti;

b) evalueaza capacitatea unititilor de invataimant din subordine de a desfisura activitatea-
suport de invatare prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea stabilirii necesarului de
resurse informationale si de resurse umane formate;

c) identificd solutii, in colaborare cu alte autoritdti si institutii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activitatii in
unitatile de invatdmant din subordine;

d) acorda sprijin, prin inspectorii scolari, cadrelor didactice in:

— proiectarea activitatilor de invatare, predare si evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului;

— elaborarea unor exemple de fise de lucru in vederea consolidarii invatarii prescolarilor,
beneficiarilor primari;

— stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor, portofoliilor care sprijina activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

— prezentarea de resurse educationale care pot fi utilizate in activitatea didactici prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) asigura, prin informaticieni, personal de specialitate, asistentd tehnicd unitatilor de
invatdmant inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor;

f) asigura, prin CCD, sprijin, consiliere, prin programe de formare, sesiuni de instruire etc.,
pentru personalul didactic.

ART. 11
Scoala Gimnaziald Speciala ,,Constantin Paunescu” are urmatoarele atributii:

a) informeaza prescolarii/elevii si parintii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii de
organizare a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada,
inclusiv cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) evalueaza capacitatea unititii de invatimant de a desfasura activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului si stabileste necesarul de resurse informationale si de
resurse umane;

c) stabileste masuri pentru buna desfisurare a activitatii didactice de catre toate cadrele
didactice si prescolarii/elevii din unitatea de invatamant;

d) intreprinde demersuri cétre autoritatile locale pentru asigurarea dispozitivelor si a conexiunii
la internet pentru prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentru desfasurarea
activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) gestioneaza baza materiala cuprinzand dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeaza, prin incheierea unui contract de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet prescolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

g) stabileste impreuna cu cadrele didactice si profesorii diriginti platformele gratuite, aplicatiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate;

h) sprijina cadrele didactice si prescolarii/elevii sa isi creeze conturi de e-mail si de acces la
platformele si aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invatamant;

i) monitorizeaza modul in care se desfasoara activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si
al internetului.
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ART. 12
Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) informeaza elevii si parintii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare
a activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului in aceasta perioada, inclusiv cu
privire la drepturile si obligatiile pe care le au;

b) coordoneaza activitatea clasei si colaboreaza cu celelalte cadre didactice in vederea asigurarii
continuitatii participarii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participa la stabilirea platformelor, a aplicatiilor si a resurselor educationale deschise care se
recomanda a fi utilizate in activitatea desfasurata;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneaza
programul stabilit la nivelul unitdtii de invatdmant, precum si alte informatii relevante pentru
facilitarea invatarii prin intermediul tehnologiei si al internetului;

e) oferd consiliere prescolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasei pentru participarea acestora
la activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu parintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

g) intervin in solutionarea unor situatii specifice cu privire la desfasurarea activitatii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

h) proiecteaza si realizeaza activitatile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invatarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

i) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invatare pe
platforme educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

j) proiecteaza activitatile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

k) elaboreaza instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru inregistrarea progresului prescolarilor/beneficiarilor primari;

1) stabilesc impreuna cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invatare-
evaluare astfel incat sd se respecte curba de efort a beneficiarilor primari si sd se evite
supraincarcarea acestora cu sarcini de lucru.

ART. 13
Elevii au urmatoarele responsabilitati:

a) participa la activitatile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unitatii de
invatdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii pentru invatdmant primar/invatatoare/profesorii pentru invatamantul
prescolar/ educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice, in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvata statutului de elev, dezvoltand comportamente si atitudini prin care sa
se asigure un climat propice mediului de invatare;

d) nu comunici altor persoane datele de conectare la platforma destinata invatdmantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

e) nu inregistreaza activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679,
precum si ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent si se consemneaza absenta in catalog, cu
exceptia situatiilor justificate;

g) au un comportament care sa genereze respect reciproc, un mediu propice desfasurarii orelor
de curs.

ART. 14
Parintii/reprezentantii legali au urmatoarele atributii:

a) asigura participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitatile didactice organizate de catre
unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmarind crearea unui mediu
fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitatii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea
si responsabilizarea acestuia cu privire la propria formare;
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b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijina prescolarul/elevul, daca este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte feedbackul referitor la organizarea si desfasurarea activitatii
de  predare-invatare-evaluare  prin  intermediul  tehnologiei si al internetului.

CAP.V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul
tehnologiei si al internetului in Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu”

ART. 15

(1) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare in vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activitatii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora;

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitati de invatare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel incat sa se asigure pentru toti prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularitatilor de varsta;

e) incurajarea contributiilor individuale, a reflectiei etc.

(3) Activitatile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmari dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixarea si consolidarea cunostintelor, educatia remediala,
pregatirea beneficiarilor primari pentru sustinerea evaluarilor si examenelor nationale.

ART. 16

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: manuale scolare, auxiliare
curriculare aprobate sau avizate de catre ME, ghiduri, brosuri, platforme online, dar si diverse
aplicatii, platforme, resurse recomandate de citre ME, de catre ISJ/ISMB sau de catre conducerea
unitatii de invatamant.

(2) Materialele didactice trebuie sa fie accesibile pentru toti prescolarii, elevii din unitatea
scolara.

(3) Cadrele didactice pot elabora si utiliza orice alte materiale educationale, in conformitate cu
programa scolara in vigoare.

ART. 17

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei si al internetului se pot folosi, adapta si
redistribui liber, tinand cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale
pentru invitare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de
lectii, prezentari, carti, manuale, teme pentru acasa, chestionare, activitati in clasa sau in laborator,
jocuri, simuldri, teste, resurse audio sau video etc., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la
care exista acces liber.

(2) Materialele utilizate de catre cadrele didactice in procesul de predare, invatare si evaluare
prin intermediul tehnologiei si al internetului si incarcate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

ART. 18

(1) In organizarea si desfisurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lucru de catre prescolari, elevi
si 1i incurajeaza prin oferirea feedbackului constructiv, pozitiv cu accent permanent pe proces,
solutii si pe rezultat, nu pe consecinte.

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfiasuratd de elevi sa fie in raport cu
progresul si potentialul fiecaruia.
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(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasci respectarea particularititilor de
varsta ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora
si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, s nu conduca la
pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invétare, la oboseald fizicd si emotionala, la
reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a timpului
destinat somnului, alimentatiei etc.

CAP. VI
Evaluarea beneficiarilor primari
ART. 20
In cadrul activititilor de predare, invitare si evaluare in sistem online sau hibrid, prin
intermediul tehnologiei si al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi
evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

CAP. VII
Dispozitii finale
ART. 21
Scoala Gimnaziala Speciala ,,Constantin Paunescu”, precum si cadrele didactice implicate,
sunt responsabile pentru organizarea si desfasurarea, in conditii de calitate, a activitatilor didactice
prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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